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A szocialpedagdgus kepzés terepgyakorlata

Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:*

A képzés célja olyan szocialpedagdgusok képzése, akik képesek elsésorban a gyermek és
ifjusagi korosztaly tanulasi, szocialis és mentalis problémait komplex rendszerben kezelni és
az ¢rintett személyekkel egylittmikodésben segiteni, tovabba a gyermek, a fiatal ¢és
kdrnyezete egyensulyat fenntartani, helyredllitani, fejleszteni. A képzés multidiszciplinaris
ismereteket nyujt, valamint azokat a képességeket, készségeket fejleszti és értékeket kozvetiti,
amelyek segitségével a szocidlpedagdgusok hatékonyan mikodhetnek kozre a szocidlis
problémak megelézésében, megoldasaban és az érintettek tarsadalmi integracidjanak az
elésegitésében. Tovabba kelld mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés
masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a szocialpedagogusok képesek:

e az elsajatitott tarsadalomismereti, pszicholOgiai, jogi, igazgatasi, egészségugyi
ismeretek és alapelvek alkalmazésara kilondsen a szocialis, gyermekjoléti eés
gyermekvédelmi ellatas teriletén;

o a tarsadalom miikodési szabalyszeriiségeinek felismerésére, azok rendszerszeri
elemzésére, a tarsadalmilag kedvezotlen helyzeteket 1étrehozd okok, kovetkezmények
feltarasara és értelmezésére;

e a szocidlis problémdk, a kielégitetlen sziikségletek, veszélyeztetd tényezok
felismerésére, feldolgozasara, elemzésére, kezelésére,

o tarsadalmilag kedvezétlen helyzeteket 1étrehoz0 okok, kovetkezmények és
Osszefuiggések feltarasara és értelmezésére;

e a gyermekek ¢és fiatalok szocializacioja, személyiségfejlodése sajatossagainak,
torvényszerliségeinek atfogo elemzésére;

e az egyének, csaladok, csoportok, kozosségek jog- és érdekérvényesité képességének
fejlesztésére.

Az alapfokozat birtokaban a szocialpedagogusok alkalmasak:

e a gyermek- ¢és ifjisagvédelem, a szocialis ellatas, a specialis sziikségletli, sériilt,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket és fiatalokat segitd szolgalatokban; a
helyettes- ¢és neveldsziiléi  halozatokban, gyermekvédelmi  kozpontokban, a
csaladsegitésben,  gyermekjoléti  szolgélatokban,  kisebbségi  intézményekben;
kollégiumokban; gyermek ¢és ifjusdgi szabadidds ¢és Tdiilési programokban; a
fogyatékossaggal €16k intézményrendszerében; a nevelési-oktatasi intézményekben;
blinmegeldzési és végrehajtasi intézetekben szocidlpedagdgiai szakmai munka végzésére;

e a kiilonbozo helyzetli gyermekek, fiatalok €s csoportjai, csaladjai, valamint pedagogusai
szamara szakszerli szolgaltatisnyujtasra a nevelés, oktatas, szabadid6-pedagogia,
szocialpedagogia, szocialis munka korszerii eszkdzeivel; tovabba ezeknek a folyamatoknak
a tervezésére, kivitelezésére és elemzésere;
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e a szociadlis szakmai tevékenységhez sziikséges prevenciés ¢és problémakezeld
modszerek, technikak hatékony alkalmazésara.

A szakon végzettek rendelkeznek:

egylittmiik6dd; kapcsolatteremtd képességgel;

kommuniké&cids készséggel;

a szocialis munka vonatkozasaban mindségtudattal;

értékelés és onértékelés képességével;

kozvetitéi, képviseldi, tandcsadoi feladatok végzése sordn személyes felelOsséggel,
alkalmazkodd képességgel,

e egyéni dontéshozatalra és csoportmunkéra, szakmabeli, illetve szakmakozi
egylttmikodésre vald képességgel; idegennyelv-tudassal, a szakmai erkolcs iranti
elkotelezettseggel, szakmai identitassal.

Az elokeésziiletek

A terepgyakorlat szervezésének, iranyitdsanak az alapja a tantervi halo. Ismerni kell, hogy az
egyes tantargyak, modulok, milyen mddon épuilnek egymasra, az egyes félévek soran. Az a
szerencsés, ha a felévi gyakorlatokat az elméleti ismeretek feldolgozasa megeldzi, érinti. Ez
tobb szempontbdl is segitség:

nem lesz teljesen ismeretlen a terep,
nem lesz teljesen ismeretlen az adott terep klienskore, a kliensek felé iranyulo6 segité munka.

Az elmélet feldolgozasa sem mindegy, milyen szinten és a szakma szempontjabol, milyen
tartalommal jelenik meg a hallgatok felé torténd kozvetitésben. A szakma természetébdl
adodik, hogy bizonyos teriiletek: pszichologia, pedagogia, tarsadalomismeret, azonos céllal,
de mas-mas megkozelitésbol valnak a hallgatok szaméra ismertté. Ez nem baj! Gyakran
jegyzik meg a hallgatok, hogy 6k mar az adott szakirodalmat megismerték valamelyik
szaktargyi 6ran! Ez lehet igy, mivel az ismeretek szintetizalé alkalmazasara keril sor a
gyakorlat soran: csoportmunkéaban, esetkezelésnél, gondozé munka végzésekor.

A szocialis munkas feladata a kliens képessé tétele a probléma megoldasara, é€s az elméleti
képzés eredménye soran a hallgatokat is képesse kell tenni az elmélet gyakorlatban térténd
alkalmazésara. Az ismeretek gyakorlatba torténd beépitésére azonban csak az a hallgatd
képes, aki rendelkezik is megfeleld tudasanyaggal. Ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy az
egyes modulok feldolgozasaban nagy feleldsség terheli az oktatd kollegat is.

Az elmélet alapozasanak idején a terepkoordinatornak komoly hattérmunkalatot kell végezni.
El kell inditani a gyakorlatszervezé munkajat.

Milyen legyen a terepkoordinator?
1. Atfogoan tudja és ismerje az adott szakteriiletet, melynek a gyakorlatét iranyitja! Ezzel

a szakma iranti tiszteletét fejezi ki. Egyben kialakitja a szakmai tekintélyét is.
2. Legyen rélatasa azon intézményi munkéra, ahova a hallgatokat iranyitja.



3. Személyes kapcsolatot epitsen ki az egyes terepintézményeken dolgozd kollegakkal.
Fogalmazza meg a tereppel szembeni elvarasait. Tartsa tiszteletben a terepen dolgozok
munkajat.

4. Tudja felvallalni az egészséges szakmai vitakat: az elmélet-gyakorlat kontextusaban.

5. A gyakorlat soran felmeril6 vitas kérdéseket (tereptanar-hallgatd-képzointézmény)
korrekt véleményével legyen képes megoldani.

6. Munkéja soran ne teremtsen olyan helyzetet, mely a szakma, a szakmaban dolgoz6
kollega, hallgatd szdmara negativ megitélést eredményezne.

7. Tegye lehetdve, hogy a képzd intézmény €s a terephelyeken dolgozo kollegdk szakmai
egyittmiikodés keretében talalkozzanak. (Ez biztositja a korrekt egyiittmiikddést, a
végzett munkardl kialakitott vélemények megismerését.)

Osszességében a terepkoordinator feleldssége a magas szakmai elvarasoknak megfeleld

terepgyakorlat szervezése!

A gyakorlat felépitése, rendszere

Mivel a BA képzésben a gyakorlatok kreditértéke, 6raszama igen magas, ennek figyelembe
vételével kell a gyakorlat rendszerét felépiteni. A szakmai attitiidok kialakitasanal feltétlendil
szem el6tt kell tartanunk a személyiseg erésének folyamatat. Ez kiilénésen hangsulyos abbdl a
szempontbol, hogy a nappali képzésbe a feln6tté valas kezdetén kapcsolddnak be a didkok. Ha
a gyakorlatuk soran mar a képzés kezdetén olyan élethelyzeteket ismernek meg, melyeket
életkorukbol adédoan nehezen tudnak feldolgozni, akkor kdnnyen kliensekké valhatnak.
Ezeket mérlegelve a képesitési kovetelményeket, az elhelyezkedési teriileteket szabalyozo
korményrendeletek figyelembe vételével a kovetkezéképpen épitettiik fel a szocidlpedagogus
képzés gyakorlati rendszerét a monitorozé és a kliens kozeli tevékenységet megismerd
szakaszokban egyarant.

1. Nevelési-oktatasi intézmények,
2. Gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézmények alap- és szakellatasi intézményei,
3. Szocidlis ellatérendszer alap- és szakellatasi intézmények.

UTMUTATO?t adunk a terepgyakorlathoz, melyek egyfajta iranymutatasul szolgalnak,
nemcsak a hallgatoknak, hanem a tereptanaroknak is egyarant.

Az Utmutatoban féléves bontasban irtuk le a hallgatoi feladatokat. A feladatok szamonkeérése
a tereptanar feladata a terepen, valamint a karon azon kollegaké, akik a gyakorlatot iranyitjak.

2 Molnér Endréné (2002-2012): Utmutaté a Szocialpedagégia BA Szakos Hallgatok Terepgyakorlatahoz,

Hajdubbszérmény: DE GYFK.



. 1 1. V. . VI. VII.
Tantargy neve félév félév félév félév félév félév félév Eléfeltétel
NJLINJL|INJL]INJL]INJL]INJL]|NTL
Szakmai gyakorlat modul
Szakmai ora/ 10/
. 30/

gyakorlat I. vizsga | o 5
(Bevezetés a B
szocidlis kredit
munkaba/
Szakmai 5 5
Onismeret-
fejlesztés)
Szakmai ora/ 60 |20
gyakorlat Il. | vizsga ayj |ayij
(Nevelési- kredit Szakmai
oktatési 5 5 gyakorlat I.
intézmények-
ben)
Szakmai ora/ 75 |25
gyakorlat I1l. | vizsga ayj |ayij Szakmai
(Gyermek- kredit 6 6 gyakorlat I1.
védelemben)
Szakmai ora/ 120 | 40
gyakorlat IV. | vizsga ayi |ayi Szakmai
(Szocialis kredit gyakorlat
ellatorendszer 8 8 1.
ben)
Intenziv terep- | 6ra/ 120 |40
gyakorat és vizsga ayj |ayj
feldolgozé kredit
szeminarium
l.
(Szolgaltata- 6 6
sok gyerekek
kdrében)
Intenziv terep- | 6ra/ 180 |60
gyakorlat és | vizsga ayj |ayi Intenziv
feldolgozo kredit terep-
szeminarium gyakorlat és
I1. feldolgozo
(Szolgaltata- 10110 szeminarium
sok felnottek l.
kdrében)
Osszefiiggd | 6ra/ 300 | 100 | Szakmai
terep- vizsga ayi |ayj |gyakorlat
gyakorlat és kredit V.
feldolgozo Intenziv
szeminarium terep-

30 |30 |gyakorlatés
feldolgozé
szeminarium
1.

1. tAblazat. A gyakorlat dra- és kreditterhelése félévenkénti bontasban
A gyakorlat szervezesi kérdései:
A szocialpedagodgiai gyakorlat a I. évfolyam 1. félévétol kezdddik, majd a VII. félévben

zardvizsgaval fejezddik be.
A szocidlpedagodgiai gyakorlat félévi bontasban a kovetkezo:




Nappali tagozat:

A 1. félévben letoltott gyakorlat ideje: 30/15 ora

A 1l. félévben letoltott gyakorlat ideje: 60 Ora

A 111. félévben letoltott gyakorlat ideje: 75 Ora

A IV. félévben letoltdtt gyakorlat ideje: 120 6ra

A V. félévben letoltott gyakorlat ideje: 120 éra

A VI. félévben letoltdtt gyakorlat ideje: 180 ora

AVII. félévben letoltott gyakorlat ideje: 300 odra (z&rdvizsgaval fejez6dik be).

Levelez0 tagozat:

A 1. félévben letoltott gyakorlat ideje: 10/5 éra

A 1l. félévben letoltott gyakorlat ideje: 20 ora

A 111. félévben letoltott gyakorlat ideje: 25 Ora

A 1V. félévben letoltdtt gyakorlat ideje: 40 6ra

A V. félévben letoltott gyakorlat ideje: 40 éra

A VI. félévben letoltdtt gyakorlat ideje: 60 Ora

A VII. félévben let6ltott gyakorlat ideje: 100 ora (zarovizsgaval fejezédik be).

A gyakorlati képzés szakaszai: alapoz6, elmélyit6, integrald, intenziv.

A félévi kdvetelmények részletezése:
. félév

A hallgatok betekintést nyernek az intézetvezeték kozvetitésével valamennyi: nevelési—
oktatési, gyermekjoléti-gyermekvédelmi és a szocialis ellatérendszer intézményeibe heti 2
ordban (nappali tagozat).

Ennek a gyakorlatnak a feldolgozésadra ugyanebben a félévben bevezetett ,,Szakmai
Onismeret-fejlesztés” cimii targy keretében keriil sor. Levelezé tagozaton a konzultacios
beosztas szerint.

A hallgatok a kovetkezo intézményekkel és az alabbi feladatokkal ismerkednek meg:
e Altalanos Iskola

Csaladsegité Szolgalatok

Gyermekjoléti Szolgalat

Lakootthon

Pszichiatriai betegek nappali intézetei

TEGYESZ (Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat)

Csaladok atmeneti otthona

Gyermekotthon

Gyermekjogi képviseld

» Az intézmeny helye, szerepe, jelentésége az ellato rendszerben.
» Az intezmény szemelyi, targyi feltételei, szabalyai, kapcsolatai.
» Intézmény mikodését meghatarozo torvények, rendeletek.

» Szocialpedagogus helye az adott intézményben.



H-111-1V. félév

A terepen letolt6tt gyakorlati id6 nappali tagozaton: 11. félév heti 4 ora
[11. félév heti 5 ora
IV. félév heti 8 Ora

A terepen letoltott gyakorlati 1d6 levelezd tagozaton: II. félév 20 ora
I11. felév 25 ora
IV. felév 40 6ra

A terepen a hallgaté a feladatdt a tereptanar iranyitasaval végzi. Feladatai: megfigyelés,
tapasztalatszerzés, az intézmény dokumentumainak tanulmanyozasa, interjukészités,
beszélgetés.

A hallgatdk a terepen 2-5 f6s csoportban vesznek részt. A feldolgozd szeminarium 25 f6s.

A hallgat6 a gyakorlati jegyet és a kreditpontot szerez a dokumentumok alapjan, a tereprél
megajanlott jegyet hoz, a végleges osztalyzatot a féiskola oktatojatol kapja.

A hallgaték szdmara ajanlott feladatok tereptanari segitséggel:

e Az intézet alapito okiratnak megismerése,

e Az intézet mukodésére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyok megismerése,

Az intézmény egyeni nevelési-gondozasi, fejlesztési, rehabilitacios tervének és
szakmai programjanak megismerése,

Az intézmény infrastruktirajanak megismerése,

Az intézmény kapcsolatrendszerének megismerése,

Az intézmény szemelyi feltételeinek megismerése,

Az intézmény klienskorének feltérképezése,

A szociélpedagogus helye az adott intézmeényben.

Onkéntes munkavallaloként: kapcsolddjon be felkésziltségének megfelels gyakorlati
feladatok elvégzésébe:
e A napi-jelentés készitésébe,
e A dolgozok jelenléti ivének elkészitésébe,
e Ismerje meg a leltari nyilvantartast, a tulora nyilvantartast, szikség esetén vezesse is
azokat,
e Egyéb feladatok végzése.

A 1I-111-1V. félévben valaszthato gyakorlati terepek:

[1. félév, nevelési-oktatasi intézmények:
o Altalanos iskolak
Szegregalt nevelést folytatd iskolak
Szakmat add, képzést felvallalé iskolak
Altalanos iskolak, kdzépiskolak és azok barmelyik modellje: 8, 4+8, 8+4
Diékotthonok




1. félév, gyermekjolét, gyermekvédelem intézményei a 15/1998. (1V.30.) NM rendeletben®
szakiranyu végzettségnek szamito elhelyezkedési teriletek:
e Gyermekjoléti szolgalat (barmilyen fenntartasa)
Gyermekotthon
Lakasotthon
TEGYESZ
Gyermekek atmeneti otthona
Csaladok atmeneti otthona
e Helyettes sziil6i tanadcsado
e Nevel6sziiloi tanacsado

IV. félév, szocialis ellaté rendszer az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet* alapjéan:
Személyes gondolkodast nyujto intézetek koriil azok, amelyekben szakirdnyt végzettségiinek
tekinthet6 a szocialpedagogus:
e (saladsegito szolgalatok
Lakootthonok
Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézményei
Fiatalkoru fogyatékosokat (rehabilitalt) befogadd bentlakasos intézmények
ENO-k (Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona)

AL I 1V. félév (monitorozo gyakorlati tevékenyséq)

A monitorozé gyakorlat soran (a vazolt szerkezeti felépitésnek megfelelden) lehetdséget kap
a hallgato az adott intézmények teljes korti megismerésére. Az alapdokumentumok: alapito
okirat, az SZMSZ, az intézményi struktira, az intézményi kapcsolatrendszer
feltérképezésére, az adott intézménynek az ellatod rendszerben torténd elhelyezésére, a
kliensek és problémainak vazolasara.

Kik lehetnek a kliensek?®

1. EGYENek problémaikkal
1.1 Kkoruk szerint
1.1.1 csecsemdkor (pl. nem vart gyermek — 6rokbefogadas beinditasa)
1.1.2 kisgyermek kor (pl. 6roklott vagy szerzett betegség, fogyatékossag)
1.1.3 ovodaskor (pl. csaladi szocializacid nem megfeleld volta)
1.1.4 Kkisiskolas kor (pl. tanulési zavarok, magatartasi problémak)
1.1.5 serdiilékor (pl. életkorbol adodo problémak)
1.1.6 ifjukor (pl. palyavélasztas, parvélasztas)
1.1.7 felnéttkor (pl. munkahelyi szocializacié zavara, tarsadalmi
beilleszkedési zavar)

% 15/1998. (1V.30) NM rendelet a személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételirdl

#1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nydijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodési feltételeirdl

®> Molnar Endréné (2009): Fogalomrendszerezés mint optimalizacios tényezé az oktatastechnologiaban.
Disszertacios dolgozat. Nitra.
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1.1.8 idéskor (pl. nyugdijba vonulas, tars elvesztése)
1.2 nemik szerint

1.2.1 nd

1.2.2 férfi

2. CSOPORT

2.1 terapias csoport
2.1.1 oktat6 csoport
2.1.2 személyiségfejleszto csoport
2.1.3 gyogyitd csoport
2.1.4 szocializéciés csoport

2.2 feladatcsoport
2.2.1 szervezeti célokra alakult feladatcsoport
2.2.2 Kkliensek igényeinek kielégitését szolgald feladatcsoport

3. KOZOSSEG
3.1 lakokdzosség
3.1.1 falusi kdzOsség
3.1.2 vérosi koz0sség
3.2 munkahelyi k6z6sseg
3.3 iskolai kdzosség

4. CSALAD
4.1 csaladfunkcio
4.1.1 biologiai csaladfunkcio
4.1.2 gazdasagi csaladfunkcio
4.1.3 szocializacios csaladfunkcio
4131 nevelo-értékkozvetitod csaladfunkcio
4.1.4 tamogato rendszer jellegli csaladfunkcio
4.2 csaladszerkezet, ezekben bekovetkezett valtozasokbol kialakulé problémak
4.2.1 holitds
4.2.1.1 teljes csaladszerkezet
4212  egysziilds/csonka csalddszerkezet
4.2.1.3  vegyes — mozaik csaladszerkezet (patchwork)
4.2.2 generacio
4.2.2.1  egygeneracios csaladszerkezet
4.2.2.2  tbbbgeneracios csalddszerkezet
4.2.3 hézassagi forma
4.2.3.1  monogam hézassagi forma
4.2.3.2  poligam hazassagi forma
4.2.3.3  élettarsi kapcsolat
4.3 csaladnagysag
4.3.1 Kkiscsalad/nukleéris csalad
4.3.2 nagycsalad
4.4 gyermekszam
4.4.1 egy gyermek
4.4.2 t0bb gyermek
4.5 acsaladi életciklusok
4.5.1 (jonnan hazasodott par csaladja
4.5.2 csecsemoOs csalad



453 kisgyermekes csalad

4.5.4 iskolaskort gyermekes csalad

455 serdiil6kora gyermekes csalad

4.5.6 felndvekedett gyermeket kibocsato csalad
4.5.7 magukra maradt, még aktiv sziilok csaladja
4.5.8 inaktiv, 6reg hazaspar csaladja

5. PROBLEMAK, melyek az egyes terephelyeken eléfordulhatnak:
5.1 fogyatékossag
5.1.1 testi, érzékszervi fogyatékossag
5.1.1.1 latasi fogyatékossag
5.1.1.2 hallasi fogyatékossag
5.1.1.3 beszédfogyatékossag
5.1.1.4 mozgasfogyatékossag
5.1.2 értelmi fogyatékossag
5.1.3 érzelmi/lelki fogyatékossag
5.2 szociéalis problémak
5.2.1 szegénység
5.2.1.1 létminimumhoz viszonyitas
5.2.1.2 idé6tartam
5.2.2 hajléktalansag
5.2.3 munkanélkiliség
5.3 szocializacios problémak
5.3.1 deviancia
53.1.1 pozitiv deviancia
5.3.1.2 negativ deviancia
5.3.1.2.1 szenvedélybetegség
5.3.1.2.1.1 dohanyzés
5.3.1.2.1.2 alkoholizmus
5.3.1.2.1.3 kabitoszer-fogyasztas
5.3.1.2.1.4 jatékszenvedély
5.3.1.2.1.5 munkaszenvedély
5.3.1.2.2 blinozés
5.3.1.2.3 0Ongyilkossag
5.3.2 integrécids zavar
5.3.2.1 diszkriminacio
5.3.2.2 szegregacio
5.4 mentalis problémak
5.4.1 szerepzavar
5.4.2 csalédi statuszvaltozas
54.2.1 hézassag
5422 valas
5423 0zvegység

A monitoroz6é gyakorlata soran a hallgaté a tapasztalatait a tereptanarral megbeszéli, a
felvet6dott, tisztazatlan kérdéseire megkeresi a valaszt. Munkdjat minden esetben az
Etikai Kodexben foglaltaknak megfeleléen végzi! A gyakorlatrdl a hallgaté a karon a
gyakorlatot vezetd oktatonak a csoport eldtt beszdmol, dokumentumait leadja. A tereprol
megajanlott jegyet kap a hallgatd, majd jegyének veéglegesitését a karon a gyakorlatot
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irdnyitd oktatd végzi. A hallgatdi monitoroz6 gyakorlatot kiegészitik az egyes elméleti
targyakat feldolgozd kontaktérak is. A gyakorlatot irdnyitd tereptandr a monitorozas
szakaszaban is lehetévé teheti, hogy a hallgatét delegalja szakmai konferenciakra,
tovabbképzésekre.

V-VI. félév - intenziv (elmélyitd) gyakorlat terepen

A hallgatd nappali és levelezé tagozaton a IL.- Ill.- V. félév intézmeényeinek megfeleléen
valaszt terephelyet.

Nappali tagozaton: V. félévben heti 1 napon 8 6raban, VI. félévben heti 12 o6raban tolti le
gyakorlatéat.

Levelezd tagozaton: V-VI. félévben gyakorlati id6 40 6ra — 60 Ora

az V. félév intézményei nevelési-oktatasi intézmenyek,
gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézmények,
a VI. félév intézményei a szocialis ellatérendszer intézményei
szocialpedagogus feladatkorben.

A hallgat6 a gyakorlati ideje alatt a féiskolan a V. és a VI. félévben minimum 2 alkalommal
intenziv feldolgozé szeminariumon vesz részt. A mindkét félév veégén a hallgatd a
tereptanartél megajanlott jegyet hoz, a végleges osztalyzatot a foiskola oktatdjatol kapja. Az
éves munkaterv elkészitésében a tereptanar a hallgatot segiti. Biztositani kell a hallgatonak
azt, hogy kliens kozeli gyakorlatot kiprébaljon.

A hallgaté a terepen toltétt gyakorlatanak ideje 1/3-adaban tajékozodjon az intézményben
folyé munkarol, 2/3-adaban kapcsolodjon be a munkakorokbol adodd feladatokba, vallaljon
onkéntes munkat felkésziiltsege és személyiség érettségének megfeleléen.

A hallgaté naplojaban a végzett munkdjat részletesen dokumentdlja, majd a féiskolaban
csoportja elétt bemutatja.

V. félév

e Készitsen munkatervet a szocialpedagdgus munkajahoz az altala véalasztott nevelési -
oktatasi valamint gyermekjoéléti - gyermekvédelmi intézményben.
e Vegyen részt érdeklodésének és felkésziiltségének megfeleléen a csalddokra iranyuld
szocialis munkaban.
e Kapcsolddjon be a veszélyeztetett gyermekek kisziirésébe és tervezze meg a veliik valo
foglalkozast.
e Készitsen prevencios programot, térekedjen annak vezetésére.
e Ismerje meg az iskola szolgaltatasait és kapcsolodjon be a kliensekkel folytatott szocialis
munkaba. igy a
e  Tanulasi zavarok felismerésébe és kezelésének modjaiba.
o Kapcsolati zavarok felismerésébe és kezelésének modjaiba.
e Szocialis problémaék felismerésébe és kezelésének madjaiba.
o Szabadidé6 szervezésébe, egyéb feladat végzésébe.
e Végezzen: Tanacsadast, informacio kozvetitést, er6forras-teremtés feladatokat.
e Kapcsolddjon be csaladgondozoi munkakor végzésébe
e Ismerje meg és végezzen:
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Helyettes sziil6i tanacsaddi munkakdor
Nevel6sziildi tanacsadoi munkakor
Gyami-gondozo6i tanacsaddi munkakor
Utégondozo6i munkakdr

Orokbefogadod tandcsaddi munkakor
Vagyonkezel6éi gondnoki munkakor- i feladatokat.

VI. félév

Készitsen munkatervet a szocidlpedagégus munkajahoz az é&ltala valasztott szocialis
ellatérendszer intézményében.
Kapcsolddjon be:

Vezet6 csaladgondozoi munkakor

Terapids munkatarsi munkakor

Szocialis és mentalhigiénés csoport vezetdi munkakdr

Tanacsad6i munkakor

Kdzosségi koordinatori munkakor

Kdzosségi koordinator, alacsonykiiszobti ellatas koordinatori munkakor
Szocialis munkatarsi, szakért6i munkakor feladatainak ellatasaba.

Az intenziv, elmélyitd, Kliens kozeli gyakorlat mar feltételezi az ismeretek gazdagodasat,
boviilését, mélyitését. A gyakorlat koveti a kordbban vazolt intézményi rendszer
struktarajat. Nem feltétlenil ugyanazon intézménybe megy a hallgatd, melyben a
monitorozast végezte. Feladata, hogy késziiljon fel a gyakorlatra (elméleti jegyzeteit olvassa
at), talalkozzon Kkliensekkel és tereptanar segitségével kapcsoldédjon be a kliens
probléméajanak megoldasaba. A gyakorlat ezen szakaszaban a hallgatonak lehetésége van az
egyes munkakdrok mélyebb megismerésére. Kiprébalhatja a kompetencia-hatarokon belil a
szocidlpedagogus  képzettséget feltételezd munkakorokben a  szocidlis munka
munkaformainak, modszereinek egyes elemeit kliens kozelben.

Az egyes munkakorokbol szemléltetésként nézziink néhanyat a Hajdiboszérményi Szocialis
Szolgéaltatdé Kozpont és a Specialis Sziikségletiiekért Alapitvany engedélyével.
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1. Gyermekjoéléti Szolgalat

1./a. Munkakaori leirds — szakmai egységvezetoé (Gyermekjoléti Szolgalat)

1. Intézmény megnevezése: Szociélis Szolgaltatasi Kozpont

4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel: 06 52/371-066, 561-180

2. Személyi és szervezeti rendelkezések:

1.
2.

©ooN O~ W

dolgozé neve:
munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata
4220 Hajduboszormény, Petdfi S. u. 42.
Tel.: 06/52/228-749, 561-150
munkakor megnevezése: Gyermekjoléti Szolgalat vezet6 - csaladgondozo
kinevezd €s munkaltatdi jogokat gyakorld: intézmény vezetdje (magasabb vezeto)
kozvetlen munkahelyi vezetd: intézményvezetd (magasabb vezetd)
dijazas: Kjt szerint
miikodési tertilete: Hajdiboszormény varos kozigazgatasi teriilete
munkaideje: heti 40 dra. 20 6ra terepmunka, 20 éra intézményben
jelenléti iv vezetése kotelezd

3. Feladatok:

Az 1997. évi XXXI. tv. és végrehajtasi rendelete, valamint ezek médositasai alapjan latja el
feladatait. Munkajat a gyermekjoléti szolgéalat célkitlizései szerint végzi, kotelessége a
Szocidlis Munka Etikai Kodexe, valamint a személyes adatok védelmeére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

Vezetdi feladatok
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Az 1997. évi XXXI. tv. és végrehajtasi rendelete alapjan a gyermekek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése, a  gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, és a
csaladjabdl kiemelt gyermekek visszahelyezése érdekében szervezi és iranyitja a
gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Koordinalja a beosztott dolgozdk feladatait es az esetleosztast.

Ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

Elkésziti a gyermekjoléti szolgalat éves munkatervét.

Eves beszamolGt készit és értékeli a gyermekjoléti alapellatas feladatainak ellatasat.
Elkésziti a statisztikai kotelezettségekkel jaro kimutatasokat.

Mikodteti a veszélyeztetettséget €szleld és jelzérendszert.

A gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatérozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez.

Minden év marcius 31-ig tanacskozast szervez (Gyermekvédelmi Konferencia),
melyen atfogoan értékelik a jelzérendszer éves miikodését és a gyermekjoléti
alapellatas valamennyi formajét.



» Helyettes sziiléi halozatot szervez ¢s miikddtet, kapcsolatot tart a nevelési, oktatasi
intézményekkel, javaslatot tesz az Onkorményzatndl bevezetendd uj ellatdsok
formajara.

= A gyermekjoéléti szolgalattal kapcsolatos szakmai anyagok esetében kiadmanyozasi
jogot gyakorol.

= Szakmai konzultaciot vezet heti egy alkalommal, pszichologus segitségével.

* A gyermekjoléti szolgalat miitkodésével, a szervezeti egység szakmai munkdjaval
kapcsolatos problémakat feltarja, esetenként tovabbitja az intézmény vezetdje felé.

» Gondoskodik a gyermekjoléti szolgalat dolgozoinak egyenletes terhelésérodl,
rendszeresen ellendrzi szakmai tevékenységiiket, munkdjukhoz szakmai segitséget
nyuijt.

» Felel6sséggel tartozik a szolgalat szakszerti munkajaért.

» Igyekszik szakmai ismereteit bdviteni, illetve a gyermekjoléti szolgalat tagjainak
szakmai képzését eldsegiteni, tovabbképzési tervet készit és vezet.

» Kiilonbozd szervezetekkel, intézményekkel vald kapcsolattartasban képviseli a
szolgélat érdekeit.

= A gyermekjoléti szolgalat anyagi erdforrasait, palyazati lehetdségeit boviti.

= A gyermekjoléti szolgalat tagjaira vonatkozd szabadsagolasi tervet készit, errdl
tajékoztatja az intézet vezetdjét.

= Beosztottak tavolmaradasa esetén gondoskodik a munka folyamatossagarol, hataridés
feladatok elvégzésérol.

= Szolgélatvezetdként tagja az intézményvezetdi teamnek.

= Specidlis szolgaltatasként kapcsolattartasi lgyeletet és kapcsolatugyeleti mediéciét
biztosit

Csaladgondozdi feladatok:

= Csaladgondozoként folyamatosan végzi a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban,
valamint a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjaban eldirt szakmai feladatokat.

» Fogadja és meghallgatja a szolgalatnal megjelent klienseket.

= Vezeti a munkanaplot, és feljegyzést készit a csaladlatogatasokral.

* Azonnali intézkedést igénylé esetekben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy azokra méasokat felkeér.

= Részt vesz a megeldzés érdekében kiilonb6zd szabadidds programok szervezésében
(nyari napkozi, nyari taboroztatas, rendezvények szervezése, miivelédési intézmények
programjainak kovetése)

»  Mikodési teriiletén felkutatja a hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermekeket
és csaladjaikat, megismeri a csaladok kornyezeti feltételeit.

= Felismeri és feltarja a csaladokban tapasztalat mentalis, szocialis problémakat, ezek
okait és megoldasukra gondozasi tervet készit.

» Egyiittmiikodik a gyermekek és csalddjaik kiilonbozd probléméinak megoldésa
érdekében a nevelési, oktatasi, egészségugyi, szocialis intézményekkel, hatdsagi
szervekkel. Mindkét iranyban kozvetitd, kapcsolatfejleszté szerepet vallal.

= Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére,
sziikség esetén kozvetlenill, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatas vagy
szolgéltatas igénybevételét.

» Eljar a csaladok, gyermekek érdekében, tamogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

= A feltart és megismert problémak megoldasa érdekében kezdeményezi (j tipusu
szolgaltatasok bevezetését, vagy meglévok modositasat.
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Részt vesz esetmegbeszéld csoport munkajaban, esetkonferencidk szervezésében és
szakmakdzi megbeszéléseken. Ezeket irasban regisztralja.

Javaslatot tesz anyagi és dologi segitségnytjtas formdira €s mértékeire, vezetdi
utasitas alapjan konkrét tamogatasi tgyekben intézkedik.

Rendszerezi az altala gondozott csalddokra, gyermekekre vonatkozé informaciokat,
nyilvantartasban rogziti megfigyeléseit, latogatasainak tapasztalatait, a csaladdal,
gyermekkel folytatott szakmai munkajat. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatasban részesiilok gondozasat- nevelését segitd ,,Gyermekeink védelmében”
nyilvantartési rendszer adatlapjait vezeti. Részt vesz elhelyezési, védelembe vételi és
egyéb hatosagi targyalasokon.

Rendszeres csaladgondozas alatt allo6 (gondozasba vett) gyermek szama egyidejiileg
40 gyermek vagy 25 csalad, melynek gondozasat a csaladgondozo ellatja.

Egyébként minden az intézmény vezetdje altal kapott feladatot teljesit, ami a
szakteriiletével 0sszefliggd.

Munkéjat a munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasoknak megfeleléen végzi.

Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitdgép, stb.)

Tavollétében a vezetdi feladatok ellatdsat................. , a csaladgondozéi feladatok
ellatasat .............. csaladgondozo végzi.

A munkakori leirdsban foglaltakat a szakmai egységvezetdvel ismertettem, annak egy
példanyat atadtam.

Hajdaboszormeny, 20.... ..o

munkaltato

A munkakari leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalmat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajdubdszormény, 20.... .......coiiiiiiiiiii
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1./b. Gyermekjoléti szolgalat csaladgondoz6janak munkakari leirasa

Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel: 06 52/371-066, 561-180

1. Személyi és szervezeti rendelkezések:
1. dolgoz6 neve:
2. munkahelye: Szocialis Szolgéaltatasi Kozpont Gyermekjdléti Szolgalata
4220 Hajduboszormény, Petdfi S. u. 42.
Tel.: 06/52/228-749, 561-150

munkakdr megnevezése: csalddgondozo

kinevez6 és munkaltatdi jogokat gyakorlo: intézmény vezetdje (magasabb vezetd)
kozvetlen munkahelyi vezetd: Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

dijazéas: Kjt szerint

miikodési teriilete: HajdUuboszérmény varos kzigazgatasi tertlete

munkaideje: heti 40 dra. 20 déra terepmunka, 20 6ra intézményben

jelenléti iv vezetése kotelez6

©ooN AW

2. Feladatok:

A 1997. évi XXXI. tv. és végrehajtasi rendelete, valamint ezek mddositasai alapjan latja el
a feladatait, munkajat a gyermekjoléti szolgalat célkitiizései szerint végzi, kotelessége a
szocidlis munka etikai kdédexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

- A csaladgondozd folyamatosan végzi Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatban a
Gyermekjoléti Szolgalatra el6irt szakmai feladatokat.

- Fogadja és meghallgatja a szolgalatnal megjelent klienseket.

- Vezeti a forgalmi naplot és a munkanaplot.

- Azonnali intézkedést igényld esetekben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb
intézkedéseket, vagy azokra méasokat felkeér.

- Részt vesz a megeldzés érdekében kiillonbozd szabadidds programok szervezésében (nyari
napkozi, nyari tdborozas, rendezvények szervezése, miivelddési intézetek programjainak
kovetése).

- Mikddési teriiletén felkutatja a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekeket és
csaladjaikat, megismeri kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és feltarja a csaladokban tapasztalt mentalis, szocialis problémakat, ezek okait
és megoldasukra gondozasi programot készit.

- Egylittmtkodik és kozvetitd szerepet vallal a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer
tagjaival, koordinalja munkajukat egy-egy eset kapcsan.

- Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, sziikség
esetén kozvetleniil, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatast, vagy szolgaltatas
igénybevételét.

- Eljar a csaladok, gyermekek érdekében, tamogatja ket jogaik érvényesitésében.

- A feltart és megismert szocialis, mentélis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi
Uj tipusu szolgaltatdsok bevezetését, vagy meglévok modositasat.

- Részt vesz esetmegbeszél6 csoport munkajaban, esetkonferencidk szervezésében. Ezeket
irasban regisztralja.
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- Javaslatot tesz anyagi és dologi segitségnytjtas formaira és mértékeire, vezetdi utasitas
alapjan konkrét tdmogatasi tgyekben intézkedik.

- Rendszerezi az altala gondozott csaladokra, gyermekekre vonatkozé informéacidkat,
nyilvantartasban rogziti megfigyeléseit, latogatdsainak tapasztalatait, a csaladdal,
gyermekkel folytatott szakmai munkajat. A gyermekkel, csaladdal végzett szakmai
feladatnak megfelel6 a "Gyermekeink védelmében” nyilvantartdsi rendszer adatlapjait
vezeti (veszélyeztetett, alapellatasban gondozott, védelembe vett, utégondozott,
visszahelyezésre felkészités). Részt vesz elhelyezési, védelembe vételi és egyéb hatdsagi
targyalasokon.

- Kapcsolattartasi tgyeletet vallal alkalmanként.

- Specidlis feladatként részt vesz a Kabitoszeriligyi Egyezteté Forum munkajaban.

- Rendszeres csaladgondozas alatt allo (gondozésba vett) gyermek szdma egyidejlileg 40
gyermek vagy 25 csalad, melynek gondozasat a csaladgondozo ellatja.

- Munkajat munkavédelmi, tiizvédelmi eléirasoknak megfelel6en végzi.

- Felel az &ltala hasznalt eszkozokért (audio, vizudlis, szamitdgép stb.).

- A csalddgondozét tavollétében ............. csaladgondozo helyettesiti.

A munkakdri leirdsban foglaltakat a csaladgondozoval ismertettem, annak egy példanyat

atadtam.

Hajduboszormény, 201..............oceeeenn...

munkaltatd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalméat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajduboszormény, 201...................ee.

munkavallalo
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2.

1.

2.

A csaladsegitd szolgdlatban dolgozo0 TEAM munkakori leirdsai

2./a. Csalddgondoz6 munkakoari leirasa

Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06 52/ 371-066, 561-180

Személyi szervezeti rendelkezések:

1. Dolgozd neve:
Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont Csaladsegité Kozpontja
4220 Hajduboszérmény, Ujvarosi u. 12.
Munkakor megnevezése: csaladgondozd
Kinevez6 és munkaltatoi jogkort gyakorld: mindenkori intézményvezeto
Kozvetlen munkahelyi vezeté: vezetd csaladgondozo
Dijazas: KJT szerint
Munkéjanak teljesitési terilete: Hajduboszormeény varos kdzigazgatasi terllete
Munkaideje: heti 40 6ra, 20 6ra terepmunka, 20 6ra intézményben
Jelenléti iv vezeteésere koteles.

N
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Kotelessége a szocialis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

3.

Csaladgondozasi feladatai:

Az ligyelet ellatasa soran fogadja és meghallgatja a megjelendket.

Vezeti a forgalmi naplét. Kliens altal jelzett probléma alapjan intézkedik vagy intézkedést
indit el.

Krizishelyzetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb intézkedéseket, vagy arra
masokat felkérhet.

Mikodési teriiletén segitséget nyujt a hatrdnyos helyzetli, illetve veszélyeztetett
személyeknek és csaladjaiknak, megismeri a csaladok belsé szerkezetét és kornyezeti
feltételeiket.

A csaladdal (egyénnel) kozosen dolgoz ki lehetdségeket, konfliktusoldo stratégiakat.
Egyiittmiikddik a konfliktushelyzetben 1évé csaladdal kapcsolatban 1év6é nevelési,
oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis ellatdé intézményekkel, mindkét irdnyban kozvetito,
kapcsolatfejlesztd szerepet vallal.

Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, sziikség
esetén kozvetlendl, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatast vagy szolgaltatas
igenybevételét.

Segitséget nyujt a csaladok érdekében, tdmogatja dket jogaik érvényesitésében.

A feltéart és megismert szocialis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipusu
szolgaltatasok bevezetését vagy a meglévok modositasat.

Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, konkrét eseteinek eredményeirdl,
dilemmairol beszamol.

Indokolt esetben kérheti szak konzulens igénybevételét.

Javaslatot tesz az anyagi és dologi segitségnyujtas formaira.
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A csaladdal kozosen kialakitott cselekvési tervet kidolgozza, a kapcsolodd személyek,
intézmények véleményét kikéri. A megallapodast, illetve az adatfelvételt a kliens
aldirasaval igazolja.

- Javaslatot tesz a gondozasi folyamat végleges lezarasara, atmeneti szlineteltetésére.

- Az intézményvezetd felkérésére esetenként ellat minden szakmajaval Osszefliggd
feladatot.

4. Specidlis feladatai:

- A csaladsegitd kozponttal egyiittmiikodésre kotelezett aktiv korti rendszeres szocidlis
segélyben részesiilo klienseket, illetve csaladjaikat gondozza.

- A klienseket tajékoztatja az egylittmiikodési kotelezettség feltételeirdl, menetérdl.

- Egyénre szabott programot dolgoz ki az egylittmiikddésre kotelezett kliens bevondsaval,
egyeéni elbeszélgetések, felmérések készitése kapcsan.

- Csoportos o©népitési programokat, munkavallalasi lehetéségeket javité ismereteken
alapulé foglalkozasokat szervez.

- Egyedi Ugyintézés (orvosi ellatashoz, szenvedélybetegeket gyogyitd csoportba juttatas,
leszazalékolas, stb.)

- Csaladlatogatast végez, amennyiben az eldirt idépontokban nem jelenik meg az
egyiittmikodésre kotelezett kliens.

- lrasban jelez a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya felé¢, amennyiben a rendszeres
szocialis segélyben részesiild kliens sajat hibajabol a meghatarozott idépontokban nem
jelentkezik, illetve ha az egylttmiikodésre kotelezettséget mas modon megszegi.

- A csaladgondozo6t tavollétében .... csaladgondozo helyettesiti.

- Az cllatott, valamint a vele koOz0s haztartasban ¢él6 kozeli hozzatartozoja
csaladgondozésban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki szerz6dést a gondozas
id6tartama alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott egy évig nem kdothet és
gondnokanak sem rendelhetd ki.

5. Egyéb feladatok:

- Munkdjat munkavédelmi, tlizvédelmi eldirdsoknak megfelelden végzi.
- Felel az altala hasznalt eszk6zokért (audio, vizualis, szamitogép stb.).

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem és elfogadom.

A munkakori leirdsban foglaltakat a csaladgondozoval ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajdaboszormeny, 20.... ..o

munkaltatd

A munkakari leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalmat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajdubdszormény, 20.... .......ooiiiiiiiiiii

munkavallalo
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1.

2.

2./b. Csaladgondoz6 munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06 52/371-066, 561-180

Személyi szervezeti rendelkezések:

1. Dolgoz6 neve:
Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont Csaladsegité Kozpontja
4220 Hajduboszérmény, Ujvarosi u. 12.
Munkakor megnevezése: csaladgondozé
Kinevezo és munkaltatoi jogkort gyakorld: mindenkori intézményvezeto
Kozvetlen munkahelyi vezeté: vezetd csaladgondozo
Dijazas: KJT szerint
Munkajanak teljesitési tertlete: Hajdubdszérmény varos kdzigazgatasi terlilete
Munkaideje: heti 40 6ra, 20 dra terepmunka, 20 6ra intézményben
Jelenléti iv vezetésére koteles.

no
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Kotelessége a szocialis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

3.

Csaladgondozasi feladatai:

Az ligyelet ellatasa soran fogadja és meghallgatja a megjelendket.

Vezeti a forgalmi naplét. Kliens altal jelzett probléma alapjan intézkedik vagy intézkedést
indit el.

Krizishelyzetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb intézkedéseket, vagy arra
masokat felkerhet.

Miikodési teriiletén felkutatatja a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett személyeknek
¢s csaladjaikat, megismeri a csaladok bels6 szerkezetét és kornyezeti feltételeiket.

A csaladdal (egyénnel) kdzosen dolgoz ki lehet6ségeket, konfliktusoldo stratégiakat.
Egyiittmiikddik a konfliktushelyzetben 1évé csaladdal kapcsolatban 1évo nevelési,
oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis ellatdé intézményekkel, mindkét irdnyban kozvetito,
kapcsolatfejleszto szerepet vallal.

Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, sziikség
esetén kozvetleniil, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatast vagy szolgaltatas
igénybevételét.

Segitséget nyujt a csaladok érdekében, tamogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

A feltart és megismert szocialis probléméak megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipusd
szolgéaltatasok bevezetését vagy a meglévok mddositasat.

Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, konkrét eseteinek eredményeirdl,
dilemmairol beszamol.

Indokolt esetben kérheti szak konzulens igénybevételét.

Javaslatot tesz az anyagi és dologi segitségnyujtas formaira.

Rendszerezi az  A&ltala  gondozott  csaladokra  vonatkozd  informécidkat,
(kbrnyezettanulmany). A csaladdal kdzosen kialakitott cselekvési tervet kidolgozza, a
kapcsolodd személyek, intézmények véleményét Kikeéri.

A cselekvési tervet, illetve az adatfelvételt a kliens alairasaval igazolja.

Javaslatot tesz a gondozasi folyamat végleges lezarasara, atmeneti sziineteltetésére.
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Az intézményvezetd felkérésére esetenként ellat minden szakmajaval 0Osszefliggd
feladatot.

Specialis feladatai:

A torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel és gyakorlattal csaladterapiat végez,
els6sorban  gyermeknevelési problémak, parkapcsolati nehézségek, veszteségek
feldolgozéasa, 0 csaladtag beilleszkedése, generacios konfliktusok fennallasa, vagy
szenvedélybetegség esetén.

A csalddgondozé javaslata alapjan, illetve az oktatasi-nevelési intézményekt6l, mas
szervezetektdl hozza iranyitott tigyfeleket fogadja.

A problémak megszilinése esetén lezarja a terapiat.

A Magyar Csaladterapias Egyesiilet altal rendezett csaladterapias konferenciakon,
eléadasokon részt vesz.

Onismereti, személyiségfejlesztd csoportokat szervez fiatalok és felndttek szadmara
szenvedélybetegség kialakulasanak megel6zésével, konfliktuskezeléssel kapcsolatban.
Tréningeket szervez parkapcsolatra, hazas életre valo felkészités céljabol.

A csaladgondozot tavollétében ..............ooooviiiiiin.... helyettesiti.

Egyéb feladatok:

Munkajat munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasoknak megfelelden végzi.
Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitogep stb.).

A munkakdri leirdsban foglaltakat a csalddgondozéval ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajduboszormény, 200.... ....ooviiiiiiiiiiiiiiiaiannens

munkaltatod

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalméat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajduboszormény, 200.... .....c.ooeviiiiiiiiiiiiii e,

munkavallalo



1.

2.

2./c. Csaladgondozd munkakori leirasa

Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06 52/371-066, 561-180

Személyi szervezeti rendelkezések:

1. Dolgoz6 neve:

2. Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont Csaladsegité Kozpontja

4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.

Munkakdr megnevezése: csalddgondozo
Kinevezé és munkaltatoi jogkort gyakorld: mindenkori intézményvezetd
Kozvetlen munkahelyi vezet6: vezetd csaladgondoz6
Dijazas: KJT szerint
Munkajanak teljesitési terilete: Hajdiboszérmény varos kdzigazgatasi teriilete
Munkaideje: heti 40 6ra, 20 6ra terepmunka, 20 6ra intézményben
Jelenléti iv vezetésére koteles.
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Kotelessége a szociélis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkoz6
jogszabalyok betartasa.

3.

Csaladdgondozaési feladatai:

Az ligyelet ellatasa soran fogadja és meghallgatja a megjelendket.

Vezeti a forgalmi naplét. Kliens altal jelzett probléma alapjan intézkedik vagy intézkedést
indit el.

Krizishelyzetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb intézkedéseket, vagy arra
masokat felkerhet.

Mikodési teriiletén segitséget nyujt a hatrdnyos helyzetli, illetve veszélyeztetett
személynek és csaladjaiknak, megismeri a csalddok belsd szerkezetét és kornyezeti
feltételeiket.

A csaladdal (egyénnel) kozosen dolgoz ki lehet6ségeket, konfliktusoldo stratégiakat.
Egyiittmiikodik a konfliktushelyzetben 1évd csaladdal kapcsolatban all6 nevelési, oktatasi,
egészségligyi, szocidlis ellatd  intézményekkel, mindkét irdnyban kozvetito,
kapcsolatfejlesztd szerepet vallal.

Javaslatot tesz a probléma megoldasat segité szakintézmények igénybevételére, sziikség
esetén kozvetleniil, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatdst vagy szolgaltatas
igénybevételét.

Segitséget nyujt a csaladok érdekében, tdmogatja dket jogaik érvényesitésében.

A feltéart és megismert szocialis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi (j tipusu
szolgéltatasok bevezetését vagy a meglévok mddositasat.

Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, konkrét eseteinek eredményeirdl,
dilemmairol beszamol.

Indokolt esetben kérheti szak konzulens igénybevételét.

Javaslatot tesz az anyagi és dologi segitségnyujtas formaira.

Rendszerezi az  &ltala  gondozott  csalddokra  vonatkozd  informécidkat,
(kornyezettanulmany). A csaladdal kdzosen kialakitott cselekvési tervet kidolgozza, a
kapcsolddo szemelyek, intézmények véleményét kikeéri.

A megallapodast, illetve az adatfelvételt a kliens alairasaval igazolja.

Javaslatot tesz a gondozési folyamat végleges lezérasara, atmeneti sziineteltetésére.
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Az intézményvezetd felkérésére esetenként ellat minden szakmajaval 0Osszefliggd
feladatot.

Specialis feladatai:

Tajékoztatja az adost az adossagkezelés formairol, feltételeirdl.

Megvizsgalja az adds haztartdsdnak gazdalkodasat, fizetési kapacitasat és készségeét,
ennek alapjan pedig javaslatot tesz az adossagkezelési szolgaltatasba torténd bevonasra.
Az ados a hitelezd altal igazolt jogcimli és mértékii adossaga rendezésének feltételeirdl
irasos megallapodast (ad6ssagkezelési megallapodast) kot.

A szolgaltatds id6tartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy
személyes talalkozas utjan figyelemmel kiséri a megéllapodasban foglaltak betartasat.
Sziikség esetén kezdeményezi az addssagcsokkentési tamogatasra vonatkozO dontés
modositasat.

A szolgaltatas iranti kérelmeket fogadja, sziikség esetén kozremiikodik a kérelem
benyujtasaban.

A kérelmet és mellékleteit, valamint az addssdgkezelési szerz6dés egy példanyat, a
tdmogatasra, vagy annak elutasitasara tett javaslataival egyltt a kérelem benyujtasat
kdvetd 15 munkanapon belill megkiildi a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyanak. (A
hatarid6 indokolt esetben -egy alkalommal- 10 munkanappal meghosszabbithato.)
Megkiildi azokat a kérelmeket is a Szocidlis Osztalynak, amelyek alapjan a kérelmez6
adossagkezelési tandcsadasban nem részesilt. Abban az esetben, ha a Szocialis Osztaly a
tanacsadasra jogosultsagot allapit meg, az eljarést a tandcsadonak le kell folytatnia. A
Szocialis Osztaly allasfoglaldsa a tanacsadora nézve kotelezo.

Az addssagkezelési tandcsadd részt vesz a Magyar Adossagkezelok Egyesiiletének
konferenciain, szakmai miihelyein.

A csaladgondozot tavollétében ..............coooeeiininni. csaladgondozo helyettesiti.

Egyéb feladatok:
Munkajat munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasoknak megfelelden végzi.
Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitogép stb.).

A munkakéri leirdsban foglaltakat a csaladgondozoval ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajduboszormény, 200.... ......ooviieiiiiiiiiii e,

munkaltato

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalméat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajduboszormény, 200.... .....c.ooeviiiiiiiiiiiiii e,
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2./d. Munkakaori leirés - vezeto csaladgondozo (csaladsegité kozpont)

1. Intézmény megnevezese: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06 52/371-066, 561-180

2. Személyi és szervezeti rendelkezések:
1. Dolgozé neve:
2. Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont Csaladsegité Kozpontja
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.

3. Munkakdr megnevezése: vezetd csaladgondozo

4. Kinevez6 és munkaltatoi jogokat gyakorlo: intézmény vezetdje
(magasabb vezetd)

5. Kozvetlen munkahelyi vezetd: intézményvezetd (magasabb vezetd)

6. Dijazas: Kjt. szerint

7. Miikodési teriilete: Hajdubdszérmény Varos kozigazgatasi terilete

8. Munkaideje: heti 40 6ra részben kotetlen munkaidd, 20 orat
csaladlatogatassal, egyéb munkakorrel 6sszefliggd feladattal lathat el az
intezményi épuleten kivul.

9. Jelenléti iv vezetése kotelezo.

3. Vezetoéi feladatok:

A tdbbszorosen modositott 1993. évi Ill. tv. és végrehajtasi rendelete (1/2000 SZCSM
rendelet) alapjan szervezi és iranyitja a csaladsegités, mint szolgalati egység munkajat.
Koordinalja a beosztott dolgozok feladatait, az esetek elosztasat, valamint, hogy az adott
eseteknél az adekvat intézkedés megtortént-e.

Sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer esetmegbeszélést szervez.

Elkésziti a csaladsegitd egység éves munkatervét.

Elkésziti a statisztikai kotelezettséggel jard kimutatasokat.

A csalddgondozok tevékenységének szakmai ellendrzését végzi.

Megszervezi és koordinalja az 1993. évi Ill. térvény és a 2001. évi LXXIX. térvény altal
meghatarozott altalanos segit6 és specialis szolgaltatasokat.

Szocidlis és egyéb informaciokat gytijt az ellatast igénybe vevok megfeleld tajékoztatasa
érdekében

A specialis szolgaltatdisok megfeleld mitkddtetése érdekében folyamatosan figyelemmel
Kiséri a térvényi valtozasokat, tovabba az aktudlis palyazati lehet6ségeket. Aktivan részt
vesz a palyazatok megirdsdban, megvaldsitasaban, boviti a szolgélat anyagi eréforrésait.
Kapcsolatot tart a Munkaligyi Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgélattal, civil
szervezetekkel.

A kiilonboz0 szervezetekkel, intézményekkel vald kapcsolattartasban a szolgalat érdekeit
képviseli.

Egytittmikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal, egyezteti a kozos feladatok elvégzését.
Gondoskodik a csaladgondozok egyenl6 terhelésérol, résziikre szakmai segitseget ad.
Felel6sséggel tartozik a dolgozok szakszeri munkajaért.

Elkésziti a csaladgondoz6i csoport heti munkarendjét (beérkezd, aktudlis feladatok
szétosztasa), ellendrzi annak betartasat.

Elkésziti a dolgozok szabadsagolasi tervét, errdl tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

A dolgozok tavolmaradasa esetén gondoskodik a munka folyamatossagar6l hataridds
feladatok elvégzésérol.
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Egységvezetoként tagja az intézményvezetdi team-nek.

. Csaladgondozasi feladatai:

Folyamatosan végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatokat.
Az ligyelet ellatasa soran fogadja és meghallgatja a megjelendket.

Vezeti a forgalmai naplot. A Kliens altal jelzett probléma alapjan intézkedik vagy
intezkedést indit el.

Krizishelyzetben haladéktalanul megteszi a legsziikségesebb intézkedéseket, vagy arra
masokat felkerhet.

Miikodési teriiletén segitséget nyujt a hatranyos helyzetii, illetve veszélyeztetett
személyeknek ¢és csalddjaiknak, megismeri a csalddok belsé szerkezetét és kornyezeti
feltételeiket.

A csaladdal (egyénnel) kdzdsen cselekvési tervet dolgoz ki.

Egyiittmiik6dik a konfliktushelyzetben 1év6 csaldddal kapcsolatban allé nevelési, oktatasi,
egészségiigyi, szocidlis ellatd intézményekkel, mindkét irdnyban kozvetito,
kapcsolatfejlesztd szerepet vallal.

Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, sziikség
esetén kozvetlenill, vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatds vagy szolgaltatas
igénybevetelét.

Eljar a csaladok érdekében, tdmogatja dket jogaik érvényesitésében.

Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, konkrét eseteinek eredményeirdl,
dilemmairol beszamol.

Indokolt esetben kérheti szak konzulens igénybevételét.

Rendszerezi az  &ltala  gondozott  csaladokra  vonatkoz6  informaciokat
(koérnyezettanulmany). A csaladdal kézosen kialakitott problémamegoldashoz kapcsol6do
személyek, intézmények veleményét kikéri. Az adatfelvételt, a megallapodast a kliens
alairasaval igazolja.

Javaslatot tesz a gondozési folyamat végleges lezérasara, atmeneti sziineteltetésére.

Az intézményvezetd felkérésére esetenként ellat minden szakmajaval Osszefliggd
feladatot.

5. Specidlis feladatai:

A roma lakossag érdekében, a specialis helyzetébdl ad6do problémak kezelésére teriileti
csaladgondozast lat el az adott kilterdleten.

Rendszeres csaladlatogatast végez, tgyintézéssel, kozbenjarassal, érdekképviselettel segiti
a roma ugyfeleket.

Specialis programokat és eldadasokat (egészséges ¢letmdd, szexudlis felvilagositas,
alapfoku iskolai képzés, szakképzés, munkavallalas témakban) szervez.

Munkaja soran egyiittmiikddik a Kisebbségi Onkorményzattal, roma civil szervezetekkel,
Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalyaval, Munkatigyi Kézponttal.

A vezet6 csaladgondozot tavollétében ..................... helyettesiti.

6. Egyéb:
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Munkajat munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasoknak megfeleléen végzi.
Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitogép, stb.)



A munkakéri leirasban foglaltakat a vezeté gondozdval ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajdubdszormeény, 20.... ...

munkaltatd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megeértettem, tartalmat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajdaboszormeny, 20.... ....c.ooovviiiiiiiiieeee

munkavallalo
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2./e. Pszicholdgiai tanacsadd munkakari leirasa

1. Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi 12.
Tel.: 06/52/371-066, 561-180

2. Személyi szervezeti rendelkezések:
1. Dolgozé neve:
2. Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont Gyermekjoléti Szolgalata
4220 Hajduboszormény, Petdfi S. u. 42.
Tel.: 228-749
3. Munkakdr megnevezése: pszichologiai tanacsado
4. Kinevezo és munkaltatoi jogkort gyakorlo: mindenkori intézményvezetd
5. Kozvetlen munkahelyi vezetd: mindenkori intézményvezetd
6. Dijazas: KJT szerint
7. Munkaideje: heti 30 6ra, 15 6ra gyermekjoléti szolgalat —
15 ora csaladsegitoé kozpont
8. Jelenléti iv vezetése kotelezd
9. Helyettesités: Keét hetet meghaladd tavollét esetén kiils6 megbizassal
foglalkoztatott személy

Kotelessége a szocialis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

Feladatkore:

A hajduboszérményi Szocialis Szolgaltatasi Kdzpont keretén belill dolgoz6 pszicholégiali
tanacsadoé alapfeladatai:

e A pszichés vagy szomatikus problémaval segitséget kérd helyi lakosok ellatasa, illetve
olyan gyerekek ¢és felnbttek kezelése, akiknél az intézmény szakemberei (csalddgondozo,
fejlesztopedagdgus) valamilyen mentalis zavart észlelnek.

e Konzultaciods jellegli munkakapcsolat az intézmény munkatarsaival.
személyiségének jobb megértésében és esetleg adekvat tovabb iranyitasaban.

e Az intézményi esetmegbeszéléseken egylittmiikodik a szakemberekkel.

A tanacsado fobb tevékenységi korei: - sziirés, pszichodiagnosztika
egyeéni tanacsadas
csoportvezetés
pszichoterapia

1. Pszichodiagnosztika

Célja a személyiség megismerése, a probléma feltarasa, a pszichoterapias megkdzelités
elokészitése. Lelki zavarok, mentalis problémak, gyerekkori beszéd- és tanulasi zavarok,
krizisek, traumdak, konfliktusok és pszichoszomatikus allapotok lelki Osszetevéire iranyuld
vizsgalatok, felmérések elvégzése (neurozis-, depresszio-, szorongasvizsgalat, teljesitmény- és
személyiségtesztek alkalmazésa).

Interju és viselkedés-megfigyelés a klienssel, illetve a hozzatartozéjaval.
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2. Tanacsadas

Célja a krizisallapot, szuicidum, depresszid, regressziv allapot, stb. megeldzése.
A problémaval jelentkezd klienseknek tanicsadas olyan kérdésekben, melyekben nem tud
egyedul donteni:

- életvezetési tanacsadas

- donteési krizis tanacsadas

- parkapcsolati és valasi tanacsadas

- gyermeknevelési és palyavalasztasi tanacsadas

3. Segitd beszélgetés

Ventillalo, onmeger6sitd, problémadefiniald és megoldaskeresé célzati beszélgetések
atmeneti nehéz helyzetben 1évé emberekkel, gyermekekkel, akik egyediill nem tudnak
megkuzdeni problémaikkal.

4. Intézményi esetkonzultacio

Célja a csaladgondozas soran felmeriilé6 problémak megbeszélése, megvitatdsa a gondozasi
folyamat segitése, Gnismeret és személyiségfejlesztés.

Az intézményben dolgozo kollégéak és az esetgazda szdméra segitségnyUijtas az esetbe bevont
szakember szerepében.

5. Pszichoteréapia

Pszichoterdpia végzése a terapias képzettseg és a tervezés fuggvényében. A pszichikus
zavarok kezelése (szorongas, fobia, panik, stressz, alkalmazkodasi zavarok, taplalkozasi

zavarok, stb.), illetve sziikseg esetén a beteg tovabbiranyitasa.

Idétartam: a foglalkozasok 50 percesek és esettdl fiiggden 1-20 alkalommal kerul réa sor, az
intézmeény e célra kialakitott helyiségében.

Eszkozigény: zavarmentes, baratsagos kdrnyezet, teljesitmény és projektiv tesztek, jatékok,
stopper, papir-irészer, gyurma, festék.

A munkakéri leirdsban foglaltakat a pszichologussal ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajdubdszormény, 20.... .......ooiiiiiiiiiiiien

munkaltatd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalméat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajduboszormény, 20.... .....coovviiiiiiiiiiieean

munkavallalo
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2./f. Szaktanacsadoé (jogasz) munkakdri leirdsa

Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
4220 Hajdubodszormény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06 52/371-066, 561-180

Feladatai:

Jogi tandcsadas az SZMSZ-ben meghatarozott jogi jellegii problémak esetében.
A tanacsadés nem jelenti birésag vagy mas hivatalos szerv eldtt valo képviseletet.

Hajduboszormény, 20............cocevnvnnn...

munkaltatd munkavallalo
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2/g. Ertelmi fogyatékosok napkozi otthona -
Csoportvezeté munkakori leirasa

1. Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kbzpont

4220 Hajduboszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel.: 06/52/371-066, 561-180

2. Személyi és szervezeti rendelkezések:

1. Dolgoz6 neve:
2. Munkahelye: Szociélis Szolgaltatasi Kézpont
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
4220 Hajduboszormény, Pet6fi S. u. 31.
Tel.: 228-115
3. Munkakdr megnevezése: csoportvezetd
4. Kinevezo és munkaltatoi jogkort gyakorlo: mindenkori intézményvezetd
5. Kozvetlen munkahelyi vezetd: intézményvezetd
6. Dijazas: KJT szerint
7. Munk@janak teljesitési tertlete: Hajdiboszormény, Pet6fi S. u. 31.
8. Munkaideje: heti 40 ora.
9. Jelenléti iv vezetésere koteles.

Kotelessége a szocialis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

3

. Feladatok:

Sziil6 kérelme alapjan az intézmény vezetdjével kozdsen dont a csoportba valo felvételrdl.
Gondoskodik az ellatottak megfelelé nyilvantartasarol (torzskonyv, egészségiigyi lap,
gyogyszerlap, testsulytabla, gondozasi dij nyilvantartd lap, eseménynaplé, fejlédési lap,
foglalkoztatasi nyilvantartas).

Rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket gyermekeik allapotarol, sziikség szerint csaladot
latogat, de évente legalabb kétszer errdl feljegyzést készit.

Szervezi az ellatottak napi €letét (terv alapjan), melyet a sziilok altal kialakitott vélemény
figyelembevételével meghatarozott napirend szerint végeznek.

Rendszeresen gondoskodik a csoport tagjainak ideggyogyaszi, illetve orvosi
ellendrzésérol, sziikség esetén gondoskodik a gyermek orvosi vizsgalatardl vagy kihivja
az orvost rosszullét esetén.

Gondoskodik az ellatottak testi, szellemi, pszichés fejlédésérol, épségérol.

Iranyitja a csoport technikai dolgozdit (szocialis gondozo).

Barmilyen rendellenesség vagy probléma adddik a csoport életében, azt haladéktalanul
jelenti a kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

Eves munkatervet készit, beadasi hataridé: minden év februar 15.

Baleseti oktatdsban részesiti az ellatottakat és folyamatosan felhivja a figyelmiket a
berendezési targyak, eszk6zok helyes hasznéalatara.

Minden mas ezen munkakori leirdsban nem szabalyozottakrol a Kjt rendelkezései
vonatkoznak.

A munkavallalot tavollétében ... helyettesiti.

Munkéjat munkavédelmi, tiizvédelmi eldirasoknak megteleléen végzi.

Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitogép stb.).
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A munkakori leirasban foglaltakat a csoportvezetovel ismertettem, annak egy példanyat
atadtam.

Hajdubdszormény, 20.... .......ooiiiiiiiiiei

munkaltatod

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megértettem, tartalméat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajdubdszormeény, 20.... .....ocooviiiiiieiieeeee

munkavallalo
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2/h. Kozossegi koordinator munkakori leirasa (szenvedélybetegek kdzosségi ellatasa)

1. Intézmény megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kozpont
4220 Hajdubdszérmény, Ujvarosi u. 12.
Tel: 06 52/371-066, 561-180

2. Személyi szervezeti rendelkezések:
1. Dolgozé neve:
2. Munkahelye: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
4220 Hajduboszormeny, Petofi S. u. 31.
Tel.: 228-115
3. Munkakdr megnevezése: kdzosségi koordinator
4. Kinevezo és munkaltatoi jogkort gyakorlo: mindenkori intézményvezetd
5. Kozvetlen munkahelyi vezetd: mindenkori intézményvezetd
6. Dijazas: KJT szerint
7. Munkajanak teljesitési tertlete: Hajdubdszérmény varos kozigazgatasi terilete
8. Munkaideje: heti 20 6ra
9. Jelenléti iv vezetése kotelezd

Kotelessége a szocialis munka etikai kddexe alapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

Feladatok:
I. Altalanos feladatok

- Iranyitja a szenvedélybetegek szamadara, otthonukban torténd, mindennapi
életvitellikhoz sziikséges, komplex segitség nyujtasat.

- Ellatja a szenvedélybeteg ellatas feladatait.

- Betartja a szenvedélybeteg ko6zOsségi ellatasara vonatkozd részletes szakmai
szabalyokat, melyet kiil6n jogszabaly tartalmaz.

- Részt vesz a feladatellatdsahoz sziikséges képzésekben.

- A gondozd, valamint a vele ko6z0s hdaztartasban €16 kozeli hozzatartozoja
szenvedélybetegek kozOsségi ellatasaban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki
szerzOdést a gondozas id6tartama alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott egy évig
nem kothet és gondnokanak sem rendelheto ki.

I1. Részletes szakmai feladatok

1. Segitségnyujtasi feladatok
» A szenvedélybeteg szamara segitseget nyujt:
- egeészsegi és pszichés allapota javitasaban,
- amindennapi életben ad6dd konfliktusok feloldasaban és problémai megoldéaséaban,
- aszocialis és mentalis gondozasaban,
- az egészségugyi ellatdshoz vald hozzajuttatasaban,
> Biztositja a problémaelemzésre, problémamegoldasra irdanyuld szolgaltatast, melynek
kereteben segiti
- az érintett szdmara a személyes celok meghatarozasat,
- avaltoztatasra motivalo tényezok feltarasat,
- aproblémamegoldast.
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» Biztositia a készségfejlesztési szolgaltatast, melynek keretében ellatia a kovetkezo
tevekenységeket:
- életvitellel kapcsolatos tréningeket szervez vagy kozvetit,
- szorgalmazza az 6nellatasra vald képesség javitasat és fenntartasat,
- tajékoztatast ad a betegséggel kapcsolatos tudnivalokroél, az ahhoz valé alkalmazkodas
és kezelés teendoirol.
» Ellatja a pszicho-szocialis rehabilitacios tevékenységet, ennek keretében
a) segiti
- amunkahoz valé hozzajuttatast,
- aszabadido szervezett eltoltését,
- aszabadidds, Onsegitd csoportok, tamogatd halozatok szervezOdését,
b) tanacsadast nyujt, informaciét szolgaltat az egészségugyi, szocialis,
gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi,
lakhatési lehetdségek igénybevételérdl.

2. Kapcsolattartasi feladatok
» A szenvedélybeteg allapotanak figyelemmel kisérése érdekében kapcsolatot tart fenn az
ellatott:
- haziorvosaval,
- pszichitriai szakorvosaval,
- csaladjaval.

3. Szervezesi feladatok

> Osszehangolja a kozosségi gondozok munkajat.

» Rendszeres esetmegbeszéléseket szervez, biztositja a szuperviziot.

» Szervezi a rehabiliticiés céli foglalkoztatasi lehetdségek igénybevételét, ehhez
kapcsoldddan programokat dolgoz ki.

» Szervezi a k6z0sségi gondozok rendszeres szakmai tovabbképzeéset.

> Eves jelentést készit a fenntartonak, amelyben beszdmol az ellatas tapasztalatairdl,
valamint javaslatot tesz a szlikséges fejlesztésekre.

4. Kozosségi munkacsoporttal kapcsolatos feladatok

» Koz0sségi munkacsoportot miikodtet.

» A kozosségi munkacsoportokat az ellatottak sziikségleteinek megfelelden allitja Ossze,
bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatdsahoz sziikséges
személyeket (gondnok, haziorvos, védond, pszichiater, pszichiatriai gondozd, csalddsegitd
szolgélta, stb.).

» A Kkozosségi munkacsoport tagjaival egylittmiikodési megallapodast kot. A

megallapodasban rogziti a rendszeres megbeszélések gyakorisagat, egyéb koriilményeit,

valamint — arra az esetre, ha egyes ellatottak allapota ezt szilkségesség teszi — az eseti
megbeszélések dsszehivasanak modjat.

A kozosségi szenvedélybeteg ellatasban részesiild személyre vonatkozdan egyéni

gondozasi tervet készittet.

A munkavallalot tavollétében ... helyettesiti.

Munkajat munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasoknak megfeleléen végzi.

Felel az altala hasznalt eszkdzokért (audio, vizualis, szamitogép stb.).

> VYVV VYV

munkakori leirasban foglaltakat a kdzosségi koordinatorral ismertettem, annak egy
példanyat atadtam.
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Hajdaboszormeény, 20.... .....ooooviiiiiiiiiiieean

munkaltato

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, megeértettem, tartalmat elfogadom, annak
egy példanyat atvettem.

Hajdubdszormény, 20.... .......ooviiiiiiiiei

munkavallalo
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2./i. Tdmogato Szolgalat — Munkakori leiras

Speciélis Sziikségletiiekért Alapitvany
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 62/A.

Iktatészam:..../2011.

MUNKAKORI LEIRAS
................. szamara
Munkakére: szolgalatvezeto.

A munkakdr betdltésehez szlikséges vegzettség: felséfoku szocialis szakképesités.
Munkahelye: az alapitvany tamogaté szolgalati irodaja

Munkaideje: napi 8, havi 40 6ra, munkanapokon 8-16 ¢ra, indokolt esetben ezen tul,
valamint munkaszineti, innep napokon, - az ellatottak érdekében.

A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb feltétel: a tdmogatd szolgalat vezet6i
tanfolyamanak elvégzése, 5 évenként 80 kredit pont megszerzése, akkreditalt tovabbképzésen.
A munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak: a szervez6 munka teriiletén szerzett, 5
¢év tapasztalat, j6 szervezd, kommunikacids készség.

A munkakor célja: a thmogato szolgalat személyi segit6inek, gépkocsivezetdjének szakmai
irdnyitasa, a szolgaltatasok 6nallé szervezése, dsszehangoladsa, a szabalyzatok betartdsanak
segitése, informéacidkozvetités. A vezetdi funkciok: tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés,
mindségbiztositas feladatainak megoldasa.

Felelds a szolgaltatds, az alkalmazottakkal, a partnerekkel kiépitett kapcsolat szakmai
szinvonal&ért.

A munkakor helye: a fenntartd, az alkalmazottak, az ellatottak kozotti koordincio,
kozvetités, informacio aramlas biztositasa.

Felettese: az alapitvany kuratériumanak elndke. Munkajat a kuratérium altal jévahagyott
szakmai program, szabalyzatok, pénziigyi iranyitas szerint végzi.

Helyettesitése: a szervezeten belll &llandé helyettese nincs, tavolléte idején az
adminisztraciés feladatok ellatasat nkéntes munkas és a kuratorium elndke végzi.

Feladatai:

- a szolgalat miikodési feltételeinek biztositasa, gazdagitdsanak kezdeményezése,

- tervezés, szervezes, irdnyitas, ellendrzés, mindségbiztositas,

- a szolgalaton beliil a szervezeti kultira meghatarozasa, fejlesztésének elokészitése,

- a munkatarsakkal, az ellatottakkal kapcsolatos szerzodéskotések elkészitése,

- egyeéni tovabbképzési, karrierterv elkészitése, megvalositasa,

- a munkatéarsakat megilletd juttatdsok kezdeményezése,

- a tamogato szolgalat pénziigyi forrasai felhasznalasanak el6készitése, megvalositasa,
- a napi, szakmai munkdval 6sszefiiggd munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- kapcsolattartas a fenntartoval, az ligyfelekkel, szervezetekkel, intézményekkel,

- a szolgalat rovid és hosszu tavu fejlesztési tervének megfogalmazasa, elfogadtatasa,
- szakmai tartalmud anyagok, jelentések, beszamolok, statisztikék elkészitése, tovabbitasa,
- szakmai irdnyvonalak kidolgozésa, betartatasa, ellenérzése,

- a munkatarsak munkafolyamatainak meghatarozasa, ellendrzése, értékelése,

- az adminisztracids rend, fegyelem meghatarozasa és ellenérzése,
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- az ellatottakra vonatkozd egyéni fejlesztési tervek jovahagyasa, ellendrzése, értékelése,

- indokolt esetben a gépkocsivezetd helyettesitése,

- esetmegbeszélések, szuperviziok, munkatarsi, tliz, munkavédelmi értekezletek szervezése,
- az etikai kodex, az adatvédelmi, egyéb aktualis torvény megismertetése, betartatasa,

- a munkatarsak, a partnerek koérében konfliktuskezelés, problémamegoldas segitése,

- informacio kozvetités, tanacsadas,

- a szolgalat, az ellatottak képviselete a varosban, szakmai rendezvényeken,

- a szolgalat teljes dokumentacids anyaganak pontos, naprakész formaban torténd kezelése,
- az 6nkéntes munka, az adomanyok szervezésének segitése,

- a takarékos gazdalkodas segitése, a hazi pénztar felelds kezelése,

- a kompetencia korébe tartozo, egyéb feladatok.

Hatas és jogkore: joga van a szocialis munkasok etikai kddexében megfogalmazott
lehetdségekhez, a munkatérvénykonyvben leirtakhoz.

Felelos: az alapitvany tulajdondban 1év0, a szolgalatnak atadott eszkdzok allaganak
megovasaért, az alkalmazottak koérében a munkafegyelem, a jogszabalyokban, a
szabalyzatokban leirtak betartasaért.

Informacids kapcsolata: a szocialis végzettségének, a szolgalat, a fenntartdi szervezet
jellegének, az ellatottak érdekképviseletének alarendelten valdsul meg.

Eszkdzok: a szolgéalati iroda, a berendezeés, az irodaban elhelyezett irodai gépek, szamitdgép,

internet, vezetékes telefon, fénymasold, a személygépkocsi hasznélata hivatalos célra.
Juttatasok: évenként munkaruha, lathatasi mellény, munkaltatéi igazolvany, szabadsag, a
tulora kiadasa szabadido biztositasaval.

Egyéb: a tamogato szolgalatban végzett munka idején és azt kovetden egy évig a tiamogatd
szolgélat dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozoja az ellatottakkal tartési, életjaradeki és
0rokosi szerzodést nem kothet.

Debrecen, 20

kuratériumi elnok szolgalatvezetd
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VII. félév

Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat nappali tagozaton: 300 6ra
levelez6 tagozaton: 100 Ora.

A hallgat6 ez 1d6 alatt gyakorlati zarovizsgat tesz. A terephely megvalasztasara a hallgato
egyénileg kap lehet6séget. A valasztott intézmények rendszerét az V-VI. félév terephelyei
adjak.
A hallgaté munkajat kilon utmutatd alapjan végzi. A gyakorlat ideje: 300 6ra
A szociélpedag6gia BA képzes keretében bar tartalmi elemeiben kilondsebb valtozast nem
hozd, j rendszeri gyakorlat megkezdésére a VII. félévben keriil sor — Osszefiiggd
intezményen kivili gyakorlat — melynek kreditértéke: 30.
Ehhez segitséget ny(jt az Utmutatd, mely tartalmazza a gyakorlat let6ltését szabalyozo:

o feladatokat,
idépontokat,
kdvetelményeket,
zarovizsga idOpont;jat,
zardvizsga dokumentumait.

Az dllamvizsgat (elméleti) kévetéen a hallgato gyakorlati naplojat visszakapja.

A gyakorlat itemezése. A gyakorlati naplo tartalmi felépitése

A hallgaté a gyakorlati naplojat naprakészen vezesse, a szuperviziokon legyen nala!

1. hét: alapozd-rahangolo szakasz: felkészités a terepgyakorlatra. A hallgaté altal valasztott
intézményben a szocialpedagdgus helye, szerepe. Mddszertani felkészités, elméleti ismeretek
szintetizalasa az intézmény profiljanak megfelelden. Varhato feladatok, lehetéségek.

2-13. hét: intenziv szakasz: osszefiiggé terepgyakorlat a valasztott intézmeényben.

A hallgaté feladatai:

o Keszitsen tervet a gyakorlathoz, a tereptanarral beszéljék at, majd a szupervizion
mutassa be.

e Ismerkedjen meg és tartsa fenn a szakmai kapcsolatot az intézmény dolgozéival.

e Tarja fel az intézmény infrastruktdrajat.

e Szerezzen informéciot az intézmeny telepllésen (kerlletben) betdltott szerepérdl,
kiils6 kapcsolatairol (alapit6 okirat, szakmai program).

e Ismerkedjen meg, beszélgessen azokkal a szakemberekkel, akikkel kozvetlenul egytt
fog dolgozni.

e Ismerkedjen klienseivel, tarja fel élethelyzetiket.

e Beszélje meg érzelmi reakcidit, tapasztalatait a tereptanardval, a munkahely
vezetdjével, benyomasait rogzitse irasban.

e ROogzitse azokat a programokat, amelyeken részt vett, amelyeket szervezett a gyakorlat
ideje alatt.

e Tervezze meg, egyeztesse a tereptanarral, hogy kik lesznek a kliensei.

e Tervezze meg a kliens megismerésenek folyamatat, a velik valo foglalkozas
modszereit.

e Térja fel, kikre szamithat terepmunkaja kdzben.

e Konzultaljon szakemberekkel.

e Amennyiben sziikségesnek latja, pétolja elméleti ismereteit.
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Irasban rogzitse gyakorlati tapasztalatait.

A szocidlis munka munkaformdinak és modszereinek alkalmazéasaval készuljon
gyakorlati zarovizsgajara.

Végezzen gazdag szakirodalmi elemzést gyakorlati munkéaja soran.

Gondolja at a gyakorlat befejezését a kliens szemszogébdl, fokuszalja elméleti
ismereteit.

Osszegezze irasban a gyakorlat tapasztalatait.

Készitse el irdsban zérdvizsgatervét. A tervet at kell adnia szupervizion a kar
oktatdjanak.

A hallgato felkeésziilését segité szempontok:

Vélassza ki és nevezze meg klienseit és indokolja is meg a vélasztasat.

Milyen modszerekkel fog dolgozni a problémamegoldas segitése soran?
Fedezett-e fel ismerethianyt a munkaja soran? Hogyan potolta?

Milyen szakirodalmakat tanulmanyozott a gyakorlat soran.

Milyen készségekre volt szilksége a problémafeltaras és problémamegoldas soran?
Eredményesnek tartja-e eddigi munkajat? Ha nem: miért? Ha igen: miért?

Hogyan tervezte meg a zar6vizsga napjat?

Milyen irasos anyaggal készil a zarovizsgara?

Hogyan hataroznd meg a szocialpedagogus helyét, szerepét, hataskorét az adott
intéezményben?

Tereptanara, az intézmény vezetdje hogyan vélekedik szakmai tevékenységérol?

14. hét: elmélyitd szakasz: Gyakorlati zardvizsga terepen.

Szupervizi6 a karon

A gyakorlat hangsulyos része a kliens kézeli munka szupervizidja.

A szupervizié nagy lehetdség a hallgatbnak a szakmai tandcsadasok atvételére, egymas
munkajanak megismerésére, de nem utolso sorban egymas segitésére is.

Tartalma:

Elméleti felkészites

Sajat élmények, tapasztalatok tematikus atbeszélése

Onallo esetismertetés

Szakirodalmi elemzés

Kikkel fog egyiittmiikodni a gyakorlaton?

Kik lesznek a kliensei, miért?

Milyen modszerrel fog dolgozni?

Fedezett-e fel ismerethianyt a munkajaban? Hogyan potolta ezt?

Milyen szerz6ktdl, milyen irodalmat jegyzetelt ki napldjaba?

Fedezett-e fel hianyossadgokat a gyakorlati készsege terén? Melyek voltak ezek?
Hogyan potolta?

Eredményesnek tartja-e eddigi munkajat?

Hogyan tervezte meg a vizsga napjat?

Milyen irasos anyaggal készil a vizsgara?

Ismertesse a szocidlpedagogus helyét, szerepét, hataskorét az intézményben!
Ismertesse, hogy az intézmény igazgatdja, tereptandra hogyan vélekedik eddigi
munkajarol!
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Sikerult-e kompetencidjat ¢és a szakemberekkel torténd egyiittmiikodését
megvalositania?
Hozza magaval az intézménye vezetdjével, a tereptanardval egyeztetett
vizsgaidépontot.

A szupervizion a tereptanarokat is szivesen latjuk!

A gyakorlati zarovizsga eredményjegye:

A tereptanar segiti a hallgatod gyakorlati munkajat, folyamatosan értékeli, részt vesz a vizsgan
és megajanlott jegyet allapit meg.

A gyakorlati zarovizsga eredményjegyét a hallgatd altal elkészitett dokumentumok és a
tereptanar altal megajanlott érdemjegy figyelembe vételével a kar oktatdja véglegesiti.
Amennyiben az ajanlott és a véglegesitett érdemjegyben eltérés van, abban az esetben a kar
oktatdja a hallgatdt értesiti. A dokumentumok tartalmazzak:

a gyakorlati naplot,
a gyakorlati zardvizsga vazlatat,

jegyzOkonyvét,

a tereptanar altal készitett jellemzést.

A dokumentumok csak alairassal és pecséttel ellatva érvényesek!
A vizsgén részt vehet az intézmény igazgatdja vagy annak helyettese is.
A gyakorlati zarovizsgan a kar oktatoja is részt vehet.

Ajanlasok az eqyes félévekre az intézményvezetdk-tereptanarok szamara
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Készitse el6 a hallgatd gyakorlati munkéjat.

Vezetésiikkel elemezzék a gyakorlati munka eredményessegét, kudarcok okait.
Figyelje a hallgatd munkajat, hangulatat, elégedettségi mutatoit, segitse a probléma
tovabbi megoldasi lehetdségeit.

A napi gyakorlathoz adjon instrukciot, a nap végén kérje szamon az elvégzett
feladatokat.

Amennyiben a hallgat6 munkaja sikertelen, prébalja a tereptanar a feladatokat
modositani.

A tereptanar a hallgaté irasbeli dokumentumait tekintse at az Adatvédelmi torvénynek
és az Etikai Kodexnek megfelelden.

A hallgatd, ha nem jelenik meg, vagy hianyzik a terephelyr6l, akkor a gyakorlata nem
fogadhato el.

A gyakorlat osztalyzattal torténd értékelése a tereptanar feladata, mely megajanlott
jegyet a kar oktatdja véglegesiti.

A tereptanar jellemzeést készit a hallgatorol.

Eredménytelen a hallgaté gyakorlati munkaja:
e Nem készil a gyakorlati feladatok ellatasara.
e Munkavégzése pontatlan, régtonoz.
e Nem tud megfelel6 kapcsolatot kialakitani sem a kollégakkal, sem a
kliensekkel.
e Vétaszakmai Etikai Kodex ellen.



Ajanlasok a hallgaté naplévezetéséhez

Ve

tagozaton egyarant:

A gyakorlat helye, ideje, tereptanar neve, képzettsége, beosztasa, munkakore

Feladatok

Modszerek

Szakirodalmi hivatkozas

Jogszabalyokra hivatkozas

Onértékelés az Utmutatoban szerepld személyiségjegyek és szakmai képességek alapjan

Szempontok a hallgato értékeléséhez

Onértékelés. Karikdzza be az Onre jellemzét!

A.) Személyiségjegyek

(1 = kicsi; 5 = nagy érték)
onismeret, 1 2 3 4 5
onertékelés, 1 2 3 4 5
onbecsiilés, 1 2 3 4 5
onbizalom, 1 2 3 4 5
pontossag, 1 2 3 4 5
onvédelem (idOben hatart tudjon htizni 1 2 3 4 5
onmaga és a kliens kozott)
a munkaval egydtt jaré feszultségek kezelése, 1 2 3 4 5
kudarctirés, 1 2 3 4 5
tolerancia, 1 2 3 4 5
igényesség, 1 2 3 4 5
empatia, 1 2 3 4 5
aktivitas, 1 2 3 4 5
odafigyelés képessége 1 2 3 4 5
szocialis érzékenység 1 2 3 4 5
szocialis érdeklodés 1 2 3 4 5
dontési képesség, 1 2 3 4 5
eloitélet-mentesséq, 1 2 3 4 5
a kliens viselkedésének, érzéseinek 1 2 3 4 5
helyes értelmezése,
a gondolkodas és érzelmek integrélasa, 1 2 3 4 5
nyilt, egyértelmii, hiteles kommunikacio, 1 2 3 4 5
egylttmiik6do képesség, 1 2 3 4 5
lenyeges, lényegtelen rangsorolasa, 1 2 3 4 5
a feladatok sorrendjének meghatarozéasa. 1 2 3 4 5
Kitartas 1 2 3 4 5



B.) Szakmai képességek

(Masolja ki azokat, amelyeket alkalmazott!)

segiteni, helyredllitani egyének, csaladok, csoportok, kozosségek élet és
miikodoképességét,

hozzajarulni az ehhez sziikséges (komplex) feltételek javitasahoz,

a gyermek és kornyezete kozott fennallo viszony modositasa, javitasa,

er6forrasok mozgositasa a problémak megoldasara,

a tarsadalom (gazdasag, politika, kultara, iskola, oOvoda, csalad) mikodési
szabalyszerliségeinek felismerése,

a kedvezétlen helyzetet 1étrehoz6 okok feltarasa,

a szocialis problémak dssztarsadalmi dsszefiiggésben vald szemlélése,

az egyének, csaladok, kozosségek problémamegoldd képességének javitasa,

az egyének kozosségek Osszekapcsoldsa nehéz élethelyzetiiket javité intézményekkel,
szolgéltatasokkal,

a kliensek, csoportok jog €s érdekérvényesitd képességének segitése,

az adott intézmény madszer, eszkdzrendszerének gazdagitasa, megujitasa,

a kompetencia hatarok érzékelése,

egylittmiikodés mas szakemberekkel,

mas intézmények bevonasa az illetékességi korén kiviil esé problémak megoldasaba,
a szocialis munka értékeinek, dilemmainak helyes alkalmazasa a gyakorlatban,

a szocialis munka folyamatanak ismerete,

jartassag a problémamegoldo és krizisintervencios munkaban,

a csoportképzddési mechanizmusok ismerete,

az egyenlOtlenségek dimenzidinak ismerete,

a szocialis munka és a szocialis kbzigazgatas kapcsolatanak ismerete,

tdmogato rendszerek kiaknazasa,

eltérd élethelyzetek mindsitése,

a gyermeki sziikségletek tobbdimenzids megértése,

veszélyeztetett gyermekek, csoportok azonositésa, behatarolésa,

elditéletek, diszkriminaciok kezelése,

egyenek, csaladok, csoportok problémaéinak azonositésa,

a tények ellendrzése,

Iényegi adatok gyiijtése, szelektalasa megfelel6 modszerekkel,

a veszélyeztetd mikro- és makrotényezok felismerése,

a megszerzett tudas kreativ felhasznalésa,

intellektualis nyitottsag,

a tudashianyok felismerése,

a folyamatos szakmai fejlédés igénye,

a sajat tapasztalat elemzése, értékelése,

megfeleld munkakapcsolat kiépitése a munkatarsakkal, a kliensekkel.

C.) Modszerek metodikai jartassagok (készségek)
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interjatechnikak,

vitatkozas, meggy6zés,
konfliktuskezelés,

kdzvetités, masok képviselete,



egyéni, csaladi, csoport, k6zosségi akcidk tervezése, értékelése,
nonverbalis kommunikacio,

térkdzszabalyozas,

tdmogatd kommunikacio,

az egydttérzés helyes kifejezese,

egyeéni tanacsadas, felvilagositas,

csoportvezetés és kdzdsségi munka,

Onsegité csoportok tamogatasa,

kdrnyezettanulmany készitése,

helyi intézmények elemzése, problémak megfogalmazasa,
mintavételi eljardsok ismerete,

bizalmas (gyiratkezelés,

szocialis adminisztrécio,

a probléma definialas modszerei,

krizisintervencios modszerek, technikak ismerete,

egyéni, csaladi esetkezeleés,

az er6forrasok felkutatasanak, felhasznalasanak eszkozei,
szupervizidba bekapcsolodas.
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Fogado nyilatkozat

Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar
4220 Hajdubdszérmény, Désany 1. u. 1-9.
Tel/fax.: 52/560-012

Tisztelt Intézményvezetd Kolléga/nd!

Felkérem Ont, hogy tegye lehetdVé............cooiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieein
évfolyamos, nappali tagozatos, szocidlpedagdgus szakos hallgatd szamara, hogy a vezetése
alatt all6 intézményben 20... ................. €S i, id6épontban intenziv

terepgyakorlatat letdlthesse.

A hallgatd a gyakorlat letdltésével kreditpontot és gyakorlati jegyet szerez; a
tereptanartél megajanlott jegyet hoz, a végleges osztalyzatot a foiskola oktatojatol kapja. A

hallgat6 feladatat a mellékelt Gtmutato alapjan végzi.

A hallgatd részvételét a gyakorlaton jelenléti iv vezetésével kell igazolni, amelyet a

gyakorlatot kovetden az értékeléssel egyiitt sziveskedjen részemre megkiildeni.

Tajékoztatom tovabba, hogy a 20.../20... tanév szakmai el6készitésének idOpontjardl egy

késébbi idépontban e-mailben kuldunk értesitést.

Hajduboszormény, 20... ......ooovviiiiiiniinenn...

Eredmeényes munkavégzést kivanva

Molnar Endréné Dr.
terepkoordinator
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NYILATKOZAT

Alulirott  hivatalosan  igazolom, hogy .........ccoooiiiiiiiiiiiii nevi
..... evfolyam, nappali tagozatos szocialpedagogus szakos hallgato ..... 6ras terepgyakorlatat

az altalam iranyitott intézményben - a mellékelt Utmutaté alapjan - biztositani tudom.

A Terephely PONTOS NEVE: ...t bbbt

DAtUIM: .o

P.H. e,
alairas

Az adott nyilatkozatot 20.. .........................l. -ig a f6iskolara, Molnar Endréné Dr. részére
sziveskedjen visszakdildeni.
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Szerzddés a tereptandr és hallgatd kozott

MEGALLAPODAS
a tereptanar és hallgaté kozott
(ezen megéllapodas a terepintézménynél marad)

A GYAKOTIAL NEIYE: ...t nraers
A erepintEZMENY MEGNEVEZESE: ....c.veiieevecee ettt eee et este et e te e e s e s te et e st esbeeteereesreebeaneesraeeas
o SRS P

A GYAKOTTAE TUEJE: ... bbbttt ettt nb et nbenne s

A gyakorlat tipusa: ........................
...... vfolyam

A képzés megnevezése: Szocialpedagogia

F N (=T o]t T T 1=V PSSP

A NAIIGAIO NBVE: ..ot et a e te et ne e nraenas

A terepkoordinator neve: Molnar Endréné Dr. telefonszama: 06-52/560-142
06-52/560-012

A gyakorlat napi idébeosztasa:

... felév ... .. ora/hét

A gyakorlat értékelésének id6pontja: a gyakorlati félév utolsé gyakorlati napjan.
A hallgato feladatai a gyakorlat soran: (a gyakorlat szintjétol és tipusatol fiiggden):
A terepen a tereptanarral kozosen elkészitett program, és a féiskola altal kiadott Utmutatoban

foglaltakkal 6sszhangban leirtak teljesitése.

46



A tereptanar feladatai a gyakorlat soran:

¢ atereptanari munkajaval segiti a hallgatd tanulasat, szakmai fejlodését,

¢ a hallgatd bevonasa képzettségi szintjének ¢és felkésziiltségének megfeleléen az
intézmény munkajaba,

+ ahallgat6 és a munkatars(ak) kozotti esetleges konfliktushelyzet megoldéasa.

¢ akapcsolattartas a terepkoordinatorral, terepgyakorlatot vezetd oktatoval,

+ ahallgato értékelése.

Hajdubdszérmény, 20

hallgatd tereptanar
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Ertékelo lap

ERTEKELO LAP

I. A hallgaté terepgyakorlatara javasolt érdemjegye.

II. A tereptanar szdveges értékelése: max. harom gépelt oldal a megadott szempontok szerint.

A szbveges értékelés terjedjen ki a hallgatd szakmai:

¢ készségeire (empatias, megfigyeloképesség)

+ elméleti tudasara és arra, hogy ezt hogyan képes a gyakorlatba atultetni,
¢ aktivitasara, érdeklodésére,

¢ kezdeményez6 készségére,

¢ Onéllosagara,

¢ kozosségbe vald beilleszkedési készségere,

¢ etikai, erkolcsi magatartasara.
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Jogszabalyok

15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési
feltételirol

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodési feltételeirol

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl
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Belényi Emese

A szocialis munkas képzés terepgyakorlata
a
Partiumi Keresztény Egyetemen

Nagyvarad, 2012






Szocialis szakember-képzés a Partiumi Keresztény Egyetemen

A Partiumi Keresztény Egyetemen (illetve annak elddintézményében, a Sulyok Istvan
Reformatus Foéiskolan) 1991 6ta folyik szocidlis munkésok képzése, magyar nyelven. A
Szocialis munka alapképzési szak végleges akkreditacioval rendelkezik, a végzds hallgatok
helyben allamvizsgazhatnak. A képzés 3 éves (hat fél éves), az allamvizsga utan lehetGség
van a tanulmanyok folytatasara a Partiumi Keresztény Egyetem Eurodpai Szocialpolitikak
mesteri programjanak keretén bell.

A szocidlis munka a segité foglalkozasok csoportjaba tartozik. Azoknak ajanljuk, akik
elhivatottsagot ereznek arra, hogy bajba jutott, nehézségekkel kiiszk6d6 embereken
segitsenek, tamaszt nyujtsanak hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos szlikségletekkel
rendelkezd tarsaiknak. A hatranyos helyzeti csoportok koziil emlithetjiik a kisjovedelmii
id6skortiakat, a nehéz anyagi helyzetben €16 nagycsaladokat, a munkanélkiilieket, a
gyogyithatatlan betegségben szenved6ket, az arva vagy elhagyott kiskorGakat, a
szenvedélybetegeket.

Célunk az elméleti tudassal és gyakorlati készségekkel egyarant rendelkezd szocialis
szakemberek képzése. Végzettjeink a segitd szakmdk teriiletén dallami vagy egyhazi
intezményeknél, nonprofit szervezeteknél és szocidlis vallalkozasokndl is elhelyezkedhetnek.
Ugyanakkor olyan jartassdgokra tesznek szert, amelyek a human szféra, az emberekkel val6
kapcsolattartast ~ feltételez6 tevékenységek nagyon sok teriiletén hasznosithatok.
Szociéalis munkaskeént leginkabb az alabbi szakmakban, munkakérokben lehet elhelyezkedni:

- Onkormanyzatok szocialis irodai

- Munkaugyi kézpontok, fejlesztési ligynokseégek

- Szocialis ellato intézmények: gyermek- és csaladvédelem, idésgondozas, hatranyos
helyzetti, fogyatékkal €16 személyek

- Egészsegugyi intézmenyek

- Civil szervezetek

- Egyhazak

- Oktatési intézmények

- Maganszféra (lizleti tanacsadas, humaneréforras-menedzsment, munkaerd-kozvetités stb.)

A képzés elméleti tantargyai kozott elsésorban a szocioldgia, a pszichologia és a jog
targykorébe tartozé tantargyak vannak. Ezeket az alapismereteket a szociadlis munka
elméletének, modszertananak és gyakorlatanak széles korii és alapos megismerése egésziti ki.
Az alaptargyak mellett a harmadik félévtél hallgatéinknak lehet6ségiik nyilik a kovetkezd
szakteriiletek alaposabb megismerésére: szocialpolitika, gyermek- és csaladvédelem, valamint
prevencio és terépia a szociélis munkéban. A képzés mintegy 15%-at gyakorlati oktatés teszi
ki, melyben a terepgyakorlat mellett helyet kapnak a palyaszocializacios személyiségfejleszté
tréningek is.

Veégzett hallgatéink ma tekintélyes Onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetei hatteri
szocialis intézmények vezet6i, illetve szakemberei.

Forras: Partiumi Keresztény Egyetem honlapja http://www.partium.ro
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A szocialis munkas alapképzési szak céljai, elsajatitandé kompetenciak: *

Szakmai kompetencidk

Az informdciok megtaldlasa, Osszegyijtése, rogzitése, dokumentalasa és értekelése;
elemzés, értékelés és specifikus beavatkozds a szocialis kockazatok csokkentése
érdekében egyéni, csaladi, csoport, kozosségi és makro tarsadalmi szinten

A szocidlisan hatrdnyos helyzetre iranyuld projektek, programok és politikak
kidolgozasa

A szocialis ellato rendszerhez tartozo szolgaltatasok, timogatasi formak és megel6zést
célzo tevékenységek kialakitasa és fejlesztése

Tanacsadoi tevékenység a hatranyos helyzetli, a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak
kitett csoportok szdmara elérhetd kozosségi tamogatasi forrasokhoz vald hozzaférés
lehetévé tétele érdekében (intézmények, szolgaltatasok, juttatasok)

Tanacsadas és mas szakszerl segitési modozatok csalddi és intézményi kdrnyezetben
(kérhazakban, iskolakban, bortonokben, drogellenes kozpontokban, szocialis
intezményekben), a szocidlis munka értékeinek és alapelveinek tiszteletben tartasa
mellett

A szakmaisag kritériumainak megfelel6 kommunikécid és kapcsolattartds a szocidlis
szolgaltatasok igénybevevodivel és mas tarsadalmi szereplokkel

Altalanos kompetenciak

A problémahelyzetek targyszeri, elméleti és gyakorlati érvekkel alatamasztott kezelési
modozatainak elsajatitasa hatékony megoldasuk érdekében, a szocialis munka sajatos
értékeinek és alapelveinek tiszteletben tartasaval

Az interdiszciplinaris csapatmunka hatékony mddszereinek alkalmazésa az intézményi
hierarchia kiilonbdz6 szintjein, a szervezeteken beliil és szervezetek kozott

Annak képessege, hogy a hallgatd objektivan értékelje sajat szakmai fejlodéset,
felismerje és megtervezze szakmai elérelépésének utjait és er6forrasait az optimalis
munkaerdpiaci beilleszkedes és alkalmazkodéas erdekében

! A Romaniai Szakképzések Orszagos Regisztere szerint www.rncis.ro
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A gyakorlati képzés altalanos célrendszere: mit tegyen, mire legyen képes a hallgat6?

A terepmunkan keresztll kapcsolodjon be a kdzosségi szocialis szolgaltatdsokhoz
tartozé szerepek és funkciok ellatasaba.

Megeértse és Osszefliggd rendszer részeiként értelmezze a gyakorlati terepmunka
helyszinéll szolgal6 intézmények rendeltetését, céljait, funkcioit és kapcsolatait mas
kdzosségi szolgaltatasokkal.

Legyen nyitott a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok egymastdl eltérd életstilusainak
befogado-elfogado értékelése irant, kiilonos tekintettel a kulturalis kiillonb6zdségekre
¢s az alacsony jovedemi személyek, csaladok helyzetére.

Szakmaisagon alapulé kapcsolatokat alakitson ki és tartson fenn a szocialis
szolgaltatasok igénybevevdivel, annak érdekében, hogy erdsitse problémamegoldd
képességliket.

Legyen képes integralni az elméleti ismereteket a gyakorlattal.

Vonja be a szocialis szolgaltatisok igénybevevéit a tervezett valtozésok
megtervezésének es megvaldsitasanak folyamataba.

Alakitsa ki azt a képességét, hogy értelmezze-értékelje a szocialis beavatkozas
nyoman bekdvetkezett valtozasok hatékonysagat.

Sajatitja el a szocialis munkaval Osszefiiggd kiilonféle szerepeket, amilyenek tobbek
kdzott a kbzvetitdi, az érdekvédoi, a facilitatori és a neveldi szerepkor.
Hatékonyan alkalmazza a szuperviziot és fejlessze ki az Onértékelés képességét,

gyakoroljon 6nfegyelmet, tudatosan épitse sajat szakmai identitasat.

Tanusitson mindenkor felelés viselkedést szakmai tevékenysége soran, a szocialis
munka standardjainak €s etikdjanak megfelelden.
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Konkrét célkitizések

A szocidlis munkas szakma humanista alapjainak elsajatitasa és a hozza kapcsol6dd
felelosségérzet tudatositasa

A jelenlegi szocialis segitd rendszer megismerése, ezen beliil a szocialis munkas
feladatkoreinek megismerése

Az alapvetd elméleti (szociologiai, pszicholdgiai, pedagogiai, egészségiigyi,
szocialpolitikai, jogi, stb.) ismeretek gyakorlati alkalmazasa az (egyéni, csaladi,
csoport, k6z0sségi ) szocialis munka kiilonboz6 teriiletein

A szocialis ellatd rendszer és intézményhalozat miikodési modjanak megismerése a
szocialis munkas, valamint a szolgaltatasok igénybevevdinek nézépontjabol tekintve

A szocialis szolgaltatdsok kilonféle tipusainak, a szolgaltaté rendszer gyakorlati
miukodésének megismerése

A szocialis munkas szakmara jellemzd etikai normak, alapelvek, értékek elsajatitasa a
szakma miivelésének mindennapi gyakorkataban

Olyan kézségek, jartassagok elsajatitasa, amelyek sziikségesek a szocialis munkas
szakma kozvetlen gyakorlasadhoz

A szocialis munkds szerepkoreinek, szakmai célkitlizéseinek ¢és modszereinek
elsajatitasa a gyakorlatban

A hallgaté kozvetlen bekacsolddasa a szocialis szolgaltatdst igénybevevd személy
segitésének folyamatdba, a kdvetkezd célokkal:

- asegitseget igénylé személy helyzetének felmérése és értékelése

- aprobléma meghatarozasa, a ,,szocialis diagndzis” felallitasa

- adontéshozatali folyamat szakaszainak megallapitasa

- abeavatkozési terv elkeészitése

- asegitd cselekvés hatékonysaganak értékelése

A segitett személy, csalad vagy csoport helyzetére vonatkozd objektiv és szubjektiv,
kdzvetlen és kozvetett informéacidk felhasznalasi modozatainak elsajétitasa a szocialis

esetek szakszeri elemzése és értékelése érdekében

A szocialis ankét dokumentalasi technikainak, elkészitési médjanak elsajatitasa



A szocialis szakma miiveléséhez sziikséges gyakorlati kompetenciak
Kognitiv kompetenciak:
A hallgatok kdzvetlen részvétel, bekapcsol6das és tapasztalatszerzés révén megismerkednek a

szocialis szakma intézményeivel, szolgaltatasaival és tevékenységeivel

A hallgatdk megismerkednek a nagyvaradi és Bihar megyei szocialis szolgaltatasok
haldzataval

Szakmai kompetenciék:

A tarsadalmi problémdk kiilonb6z6 tipusainak, a problémak kezelési ¢€s megoldasi
maodozatainak megismerése

A szocidlis szolgaltatasok felméréséhez, elemzéséhez és értékeléséhez szilkséges ismeretek,
maodszerek és technikak elsajatitasa
Kapcsolatépitesre és kommunikéciora vonatkozo kompetenciak:

A szocialis munkas  szerepkorokhdz — kapcsoléddé  kommunikacios, interakcios,
kapcsolatteremt6- és fenntartd kézségek elsajatitasa

Szakmai kapcsolatok kiépitése a gyakorlati helyszinek munkatarsaival, a jovobeli
elhelyezkedés eldsegitése érdekében

A terepkoordinator feladatai

e Kozvetit a PKE BTK és a fogado intezmények kozotti szerz6dés megkotése soran.
e Egyiittmiikodik a fogado intézményekkel a kdzés metodoldgia kidolgozésaban..

e lréanyitja a hallgatok szakmai gyakorlati programjanak kidolgozasat.

o Ismerteti a terepgyakorlati eljarasokat, elvarasokat, szabalyokat a hallgatok felé.

e« A fogado intézményekkel egyiittmiikodve beosztja a hallgatokat a kivalasztott
terephelyekre.

o Folyamatos kapcsolatot tart fenn a hallgatokkal és intézményi képviselokkel annak
érdekében, hogy kdzosen értékeljék a gyakorlati teljesitményt és biztositsak a sziikséges

tamogato szolgaltatast és eréforrasokat.

o Szakmai megbeszéléseket tart a tereptanarokkal (intézményi képviseldkkel.)
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Iranyitja a gyakorlati képzés curriculumanak kidolgozasi folyamatat.

Terepmegbeszéléseket tart a hallgatok és intézményi képviselok, szakemberek
részvételével.

Tamogatja a hallgatokat és tereptanarokat az oktatasi célkitlizések megvalositasaban.

Az intézményi képviselokkel konzultalva értékeli és osztalyozza a hallgatok gyakorlati
tevékenységét.

Segit a gyakorlat soran felmeriilé hallgatoi/intézményi problémak megoldasaban.

Részt vesz a gyakorlati program folyamatos értékelésében.

Az intézményi kapcsolattarto szakember feladatai

Az intézményi kapcsolattartdé szakember (tereptanar) felel a hallgatd kozvetlen gyakorlati
iranyitasaért. Feladatkorébe tartoznak a kovetkezok:

« A hallgatdval egyitt megtervezi a tanulasi célokat és kialakitja a tanul6 kdrnyezetet.

o Lehet6vé teszi a hallgatd szamara, hogy atfogd ismereteket szerezzen az intézményrol,
valamint az intézmény altal nyQjtott szocialis szolgaltatasokral.

o Elbiranyozza a hallgatoi terepmunka konkrét céljait, teenddit a gyakorlati tevékenység
tanulasi célkitiizéseinek megfelelden.

o Folyamatosan felligyeli és iranyitja a hallgato tevékenységét.

o Egylttmikodik a terep-koordinatorral és mas oktatokkal a hallgatok altal az elméleti
képzés soran megszerzett tudas és gyakorlati tapasztalatok optimalis integralasa
érdekében.

o A hallgatéval kdzdsen kiértékeli a hallgaté teljesitményét, a szakmai jartassagok terén
elért fejlddését, feltarja a hallgatd gyenge pontjait és a korrekcios lehetdségeket.

o« A félév végén Kkitolti a hallgatd értékelési lapjat (az Egyetem &ltal kidolgozott
formanyomtatvany alapjan).

e A terep-koordinatorral egyiittmiikddve részt vesz a hallgatoi/intézményi probléméak
megoldasaban.

e Hozzaférést nyujt a hallgatd szamara az intézmény miikddése szempontjabol
Iényeges informacidkhoz.

e A hallgatokkal egyiitt dolgozik, oly moddon, hogy kozelrdl megfigyelhessék
megszokott tevékenységet.

o Lehetdséget nytjt a hallgatd szamara, hogy tevékenyen részt vegyen az intézmény
feladatainak elvegzésében.

e A hallgatét szakmabeliként kezeli, lehetdvé teszi szamara a betekintést a tdmogatést
igénybevevo személyek dossziéiba (amennyiben ez jogilag lehetséges), meghivja a
hallgatot azokra az intézményen belulli megbeszélésekre, ahol a segitett személyekkel
vald kapcsolattartasrol esik szo.

« Napirenden van a hallgato6 altal az egyetemen végzett szakmai felkésziilés menetével,
tdmogatja a hallgatot az elméleti es gyakorlati tevékenységek integralasaban.

o Baétoritja a hallgatt, és a gyakorlati id0szak befejeztével értékeli a hallgato
tevekenységét.



« Minden nap megtervezi a hallgatatoval kdzdsen a nap tevékenységeit.
e Minden héten egy adott idépontban egyénileg talalkozik a hallgatokkal, ahol
megbeszéli vellk az altaluk szerzett tapasztalatokat, felmeriilé kérdéseket.

A gyakorlat szervezési és tartalmi kérdései

A szocidlis munkas gyakorlat a 1. évfolyam 1. félévétol kezd6dik, és a VI. félévben fejezddik
be. A szocialis munkas gyakorlat félévi bontasban a kovetkezo:

A 1. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28+42+14 6ra
A 1l. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28+42+14 6ra
A 111. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28+42 6ra
A V. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28+42 o6ra
A V. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28 Ora
A VI. félévben letoltott gyakorlat ideje: 28 ora
l. 11 1. V. V. VI.
Tantargy neve félév félév félév félév félév félév Eléfelté-
telek
Szakmai
gyakorlat I. ora 28+42+14
vizsga | K -
kredit | 3+2
Szakmai
gyakorlat I1. 28+42+14
K Szakmai
akorlat I.
2+2 v
Szakmai ora 28442
gyakorlat I11. )
vizsga K Szakmai
gyakorlat I1.
kredit 2
Szakmai ora
gyakorlat 1V. 2K8+42 Szakmai
vizsga gyakorlat
2 I1.
kredit
Szakmai ora 28
gyakorlat V. K Szakmai
vizsga gyakorlat
3 V.
kredit
Szakmai ora 28
gyakorlat VI. Jirsaa K Szakmai
g gyakorlat V.
kredit 4

2. téblazat. A gyakorlat 6ra- és kreditterhelése félévenkénti bontashan
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A félévi kovetelmények részletezése

I Bevezeté, alapozd: Szervezeti ismeretek, betekintés a kiilonb6z6 intézmények
életébe /1.-11. félév/

Il. Munkaltatd, gyakoroltaté: a kiilonbozé intézményi szegmensekbe vald
tevékenységi bekapcsoladas /111, V. félév/

I1l. Tovabbfejleszté, elmélyito: adatfelvételi ismeretek, esetelemzés, interjlzas,
esetfelkutatas, szocialis intézményhaldzat elemzeése és értékelése /V., V1. félév/

I-11 félev

A terepen letoltétt gyakorlati id6:

I. félév: heti 2 6ra + 42 dra folyamatos gyakorlat + 14 Ora palyaorientacids és
személyiségfejlesztd tréning

I. félév: heti 2 6ra + 42 oOra folyamatos gyakorlat + 14 6ra palyaorientaciés és
személyiségfejlesztd tréning

Ssz.

Tevékenységtious Oraszam

A hallgatok elokészitése a gyakorlati terepmunkara, a
szocialis intézmények meglatogatasara

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): Figyelemmel kdvetik 8
az oktato altal tartott felkészitdt, bekapcsolodnak a
beszélgetéshe.

Latogatés nagyvaradi szocialis intézményekbe

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A hallgatok az oktato
vezetésével ellatogatnak a kivalasztott szocialis
partnerintézményekbe, figyelemmel kovetik az intézmények
képvisel6i altal tartott bemutatokat, bekapcsoldédnak a
beszélgetésbe, gyakorlati naplét vezetnek.

40

Félévkozbeni folyamatos terepgyakorlat

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A hallgatok egy altaluk
kivélasztott intézményben toltenek félévenként 42 érat egy
intézményben dolgoz6 szakember iranyitasa alatt, aki a
félévek végén értékeld lapot tolt ki a hallgatd
tevékenységérol.

84

Palyaorientdcios és személyiségfejleszto gyakorlati tréning
A hallgato kotelezettségei (feladatai): Aktiv részveétel, 28
bekapcsolddas a csoportos tréning- tevékenységekbe

Ertékelés: a gyakorlati naplo, a kitoltott értékelési {irlapok és
a hallgatdval folytatott beszélgetés alapjan.

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A gyakorlati naplo 8
benyujtasa, a szerzett tapasztalatok megbeszélése az
oktatdval és a hallgat6i csoport tobbi tagjaval

2. téblazat. Az I-11. félévi gyakorlat 6sszefoglal6 tablazata
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Célkitiuzések:

A hallgaté demonstrélja azt, hogy megértette az intézmények szervezeti felépitését,
azok célrendszerét és miikodési madjat, a szocialis munkas kiilonbozd szerepkoreit az
intézményen beliil, akarcsak az adott intézményben tevékenykedd mas jellegli
személyzet szerepkoreit és e szerepek 6sszekapcsolddasat a szocialis szolgaltatas
tejesitéseben.

Gylijtse Ossze ¢és értékelje az intézményre vonatkoz6 informéaciokat.

Ismerkedjen meg az intervencids stratégidk kidolgozasanak és megvalositasanak
folyamataval.

Gyakorolja kapcsolatteremtd képességét, igényelje a tereptandr tanacsait.

Probaljon Otleteket, javaslatokat megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogyan
miikodhetne jobban az intézmény.

Az értékelési folyamat soran bizonyitsa szakmai Ontudatossdgat és a szocialis
munkasra jellemz6 viszonyulasmodok elsajatitasat.

-1V félév

A terepen letoltott gyakorlati id6: I11. félév: heti 2 6ra + 42 6ra folyamatos gyakorlat

IV. félév: heti 2 6ra + 42 6ra folyamatos gyakorlat

Ssz.

Tevékenységtipus Oraszam

A hallgatok elokészitése a gyakorlati terepmunkara, a
szocialis intézmények meglatogatasara

A hallgatd kételezettségei (feladatai): Figyelemmel kdvetik 8
az oktato altal tartott felkészitot, bekapcsolodnak a
beszélgetéshe.

Részveétel nagyvaradi szocialis intézmények tevékenységeiben
A hallgaté kotelezettségei (feladatai): A hallgatok 5-6 tagu
csoportokban harom hetes turnusokban bekapcsolodnak a 40
kivalasztott szocialis partnerintézményekben folyd
tevékenysegekbe, gyakorlati naplét vezetnek.

Félévkozbeni folyamatos terepgyakorlat

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A hallgatok egy altaluk
Kivalasztott intézményben toltenek félévenként 42 érat egy
intézményben dolgozo6 szakember iranyitasa alatt, aki a
félévek végén értékeld lapot tolt ki a hallgatd
tevékenységérol.

84

Ertékelés

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A gyakorlati naplo
benyujtasa, a szerzett tapasztalatok megbeszélése az
oktatdval és a hallgatoi csoport tobbi tagjaval.

3. téblazat. Az 111-1V. félévi gyakorlat 6sszefoglalé tablazata
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Célkitiazések:

A hallgat6 tudja minél pontosabban el6re jelezni a sajat maga altal végzett beavatkozd
jellegli tevékenységek varhato kovetkezményeit.

Megfeleld szakmai koriiltekintéssel valassza ki a cselekvési stratégidkat ¢és
szerepkoroket.

Sajatos célmegvalositd tevékenységeket végezzen egyénekkel, csoportokkal és
kdzosségekkel.

Szakmai megbeszéléseken megfeleld szinten ki tudja fejteni véleményét.

Gyakorlati esettanulményokat készitsen és mutasson be, korlatozott szintli tereptanari
segitség igénybevételével.

Az értékelés soran bizonyitsa szakmai dntudatanak és jartassdgainak fejlddését.
Megfeleléen hasznositsa kutatds-modszertani ismereteit az intézményi szolgaltatasok
értékelésekor.

V-VI félév
A terepen letoltott gyakorlati ido : V. félév: heti 2 6ra
V1. félév: heti 2 6ra
Ssz. Tevékenységtipus Oraszam
1. A hallgatok elokészitése a nagyvaradi és Bihar megyei

szocialis intézményhaldzatok felmérésére
A hallgatd kételezettségei (feladatai): Figyelemmel kdvetik 8
az oktato altal tartott felkészitot, bekapcsolodnak a
beszélgetéshe.

Részveétel nagyvaradi és Bihar megyei szocialis
intézményhdaldzatok felméréseben.

A hallgatd kotelezettségei (feladatai): A hallgatok
munkacsoportok tagjaiként bekapcsolddnak a szocialis
intézmeényhalozatok felmérésébe, kutatasi jelentést
készitenek.

40

Ertékelés

A hallgaté kotelezettségei (feladatai): A kutatasi jelentés
benyUjtasa, a szerzett tapasztalatok megbeszélése az
oktatdval és a hallgat6i csoport tobbi tagjaval

4. tdblazat. Az V-VI. félévi gyakorlat 6sszefoglald tablazata

Célkitiizések:
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A hallgatd legyen képes a szocialis intézményhalézatot lakdhelyi-kornyezeti
0sszefliggesekben bemutatni és értelmezni.

Véazolja fel és helyezze bele a kulonféle intézmények strukturajat az ellatd rendszer
egeészébe.

Vazolja fel az intézmények kiilsd és belsé feltételrendszerét és kapcsolatrendszerét
Osszehasonlito perspektivaban elemezze az intézmények miikddését, menedzsmentjét,
dontéshozatali mechanizmusét, az intézményi organogrammok felhasznélasaval.
Kategorizalja és elemezze az intézményi szolgaltatasok igénybevevoit, azok
kiilonb6z6 csoportjait.



o Osszehasonlitd perspektivaban elemezze az intézményi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés kiilonbozé modozatait és feltételeit.

o Térja fel és elemezze az intézményi munkamegosztas sajatossagait.

o Foglalja 0ssze, milyen pénziigyi forrasok felhasznalasaval mikdodik a szocialis
intézményhal6zat, milyen tipusu finanszirozasok léteznek a rendszerben.

o Vazolja és értelmezze az intézményhaldzat mikodésének és a szolgaltatasok igénybe
vételének jogi hatterét.

A szakmai gyakorlat helyszinei

A szocialis munkas hallgatok szakmai gyakorlata kiterjed az énkormanyzati-allami, non-
profit és egyhazi hatteri szocialis intézmények szerkezeti felépitésének, mindennapos
tevékenységének, valamint kapcsolatrendszerének megismerésére. Tevékenységuk jellege
szerint az intézmények a kdvetkezOképpen csoportosithatok:

e Gyermekvédelemhez tartozo intézmények

e Szocialis-és kozosségvédelem intézmenyei, programjai
e Oktatasi intézmenyek

e Specialis védelemhez tartozé intézmények

Az intézményekben folyé munka feltérképezése soran a hallgatok a kovetkez6 szempontokra
vannak tekintettel:

e az intézmény kornyezeti, személyi, targyi, gazdasagi helyzetének alapos megismerése

e az intézményi feltételrendszerek megismerése

e szervezeti, miikodési szabalyzat, hazirend, a mikodés alapjat képezo torvényi keret,
alapito okirat, napi miikodési rend, stb.

e az intézmény klienskorérdl alkotott atfogd kép kialakitdsa, szolgaltatastipusok
megismerése, a szocialis haloban elfoglalt helye, tovabbképzési Iehetdségek,
kdzvetlen és tavlati tervekrdl valo informalddas

o Kkialakulds, megalapitas éve, valamint kérilmeényei, célja, torvényi keretek, fenntarto,
anyagi forrasok, koltségvetés: allando forrasok, alkalmi bevétele

o esetbeker(lés, esetkezelés folyamata, menete

e adminisztrativ tevékenysegek

» lobbizés, az intézmény kifelé val6 megismertetésének mddozatai, reklam, szorolapok

e munkaprogram, kapcsolatfelvétel modjai

e az intézményben dolgozok szdma, alkalmazasi ideje, idotartama (meghatarozott idére
— meghatarozatlan idére), tipusa (féallas, mellékallas),

e szakmai végzettség, munkakorok (szociélis munkas, szocioldgus, stb.)

e adolgozok nemek szerinti megoszlasa

e akiilonb6z6 beosztasok, feladatkorok

e azintézmény klienskore: gyerekek, feln6tt-kortak, idés emberek stb.

o életkori sajatossagok, csaladok, az egyéni, illetve csoportos klienskor szazalékaranya

e rendszeres latogatok, elmaraddk szama, alkalmi vagy folyamatos gondozasban levék

e szolgéaltatasok bemutatésa

e igényldk

o ellatési formak

e mennyire nyitott, és milyen feltételrendszert szab a szolgaltatas

e honnan szarmazik az erre forditott anyagi keret

e intézmenyi ellatas, hazi ellatas, latogatas, utcai ellatas, stb.
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a klienskort-koroket célzé alkalmi vagy rendszeres programok

esetmegbeszElé csoport megléte, belsé vagy kiilsé szabalyozasra jott-e létre, kotelezd
vagy Onkéntes

szupervizios_lehet6ségek,

team-megbeszélések

bels6-kiilsd szervezeti keretek kozott megvalosulo tovabbképzési lehetdségek
konferencia részvételek, eléadasok, workshopok, publikaciok

intézmenykozi kapcsolatok rendszeressége, mindsége

az alkalmazottak ismerik-e egymast?

intézményi szinti gondok, ezek megoldasi prognozisa, tervek (kozeli-tavoli),
megvaldsitasi modok, stb.

Szakmai gyakorlatuk soran a hallgatok a kovetkez6 intézményekkel ismerkednek meg:

Mozgassériiltek Egyesilete

Nova Vitae Hajléktalanszallé

Caritas Catolica Nagyvéradi Egyestle
Posticum-Movimentum luventutis Internationalis
Nagyvaradi Szocialis és Kozosségi Ugyek Hivatala
Szociélis és Gyermekvédelmi lgazgatdsag

"Maganyos Jegenyék" Csaladdvedelmi Kdzpont
Diakdnia Keresztény Alapitvany

Lampas Alapitvany

Csillagvarosi Alapitvany

Szent Teréz Ovoda

Down-koros Fiatalok Haza /,,ledera”/

Erzékszervi Sériiltek Inkluziv Oktatasi Iskolakdzpontja
Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgalat nagyvaradi fidkja

A folyamatos gyakorlati idészakokat a hallgatok a felsorolt intézmények mellett mas, az
egyetem altal jovahagyott intézményben is végezhetik.

A fobb gyakorlati helyszinek bemutatasa

Bihar Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg

A Bihar Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag szerkezeti felépitésének
megfeleléen az eldz6 két igazgatdsag, a gyermekjogvédelmi valamint a felndtt specialis
vedelmi igazgatdsagok dsszevonadsanak nyoman 2005-t61 mitkodik.
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Intézmény cime:

410475 Nagyvarad, Feldioarei u.13

Tel. 0040-259-476371

Fax. 0040-259-447435

e-mail: dgaspcbh@rdsor.ro

Az intézmény vezetdje:

Foéigazgato: Puia Lucian-Calin

Szocialis tigyekért felelds igazgatd: Szanto Ildiko



mailto:dgaspcbh@rdsor.ro

Fenntart6: Bihar Megyei Tanacs
Web-oldal: www.dgaspchihor.ro

A Bihar Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (DGASPC) az utobbi években a
Bihar Megyei Tanacs altal elfogadott 2008 — 2011-es stratégia alapjan fejtette ki
tevékenységét, melynek céljat a helyi igényeknek és kovetelményeknek megfelelé szocialis
szolgaltatoi és gyermekvédelmi reform gyakorlatba Ultetése képezte. Ennek értelmében
atszerveztek az intézményt, melynek nyoman 3,84 szazalékkal csokkent a személyzet szama,
vagyis a szakapparatussal egyiitt megsztint hatvan allas. Ugyanakkor kiszerveztek tizenharom
szolgéltatast, aminek kovetkeztében 216-tal kevesebb lett az allasok szama. Az intézmény
altal kinalt szolgéltataisok kedvezményezettjeinek jobb  monitorizalasa érdekében
Osszeallitottak 5 U adatbazist és 127 alkalmazott sajat szakemberek altal tartott tovabbképzd
tanfolyamokon vett részt. A Foéigazgatosag keretében 0Osszesen 1289 alkalmazott van,
amelybdl 204 16 az [gazgatdsagon dolgozik (183 koztisztviseld, 21 szerzOdéses alkalmazott).

Nr. | Szakmai végzettség szerinti felsorolas | Alkalmazottak szama
crt.
1 | Szocialis munkas 93
2 | Szociologus 6
3 | Pszichol6gus 31
4 | Pszihopedagbgus 5
5 | Logopédus 2
6 | Artterapeuta 1
7 | Kinetoterapeuta 15
8 | Fiziokinetoterapeuta 7
9 | Orvos 9
10 | Maszor 4
11 | Orvosi aszisztens 55
12 | Fejleszt6 pedagdgus 31
13 | Nevelo 103
14 | Szakoktatod 95

5. tablazat. A Szociélis és Gyermekvédelmi lgazgatdsaghoz tartozé szakemberek megoszlasa végzettség szerint:

A Gyermekvédelmi rendszer szolgaltatasai kdzil csalad tipusu otthonokban a 2011-es évben
502 gyermek volt nyilvantartasban, mig a csaladba kihelyezett gyermekek szama 1189 volt.
Jelenleg a kiszervezést kovetden 7 felnbtt kdzpontban 349 ellatott és 11 gyermekkdzpontban
345 gyermek van (8 kdzpont Nagyvaradon, 3 a megyében), ez a szamadat 130 egészséges,
valamint 215 sérult gyermekek részére kialakitott kozpontot jelent.

A valamelyik sérultségi kategdridba besorolt gyerekek szama 2011-ben 1298 volt, 2010-ben
1840, tehat a tavalyi év soran 30%-al csokkent. A felnéttek esetében 2011-ben 17930 szemely
kapott besorolast sériiltségi fokba, ez az adat 6 %-al kevesebb volt mint a 2010-es évben.

A nagyvaradi 2-es szamu Ellato-kdzpontban 2011-ben 90 gyermek és fiatal volt
nyilvantartasban, melybdl 20 fiatal egyetemre jar. Az itt dolgozd személyzet szama 45 6.

Az Utcagyerekek Ejjel-nappali Menhelyén, amelyet 2011 tavaszan adtak at, a tavalyi évben
atlagban 45 gyermek volt a kdzpontban, a személyzet szama 9 6. A 16 féréhelyes kdzpont a
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legkorszeriibb berendezéssel rendelkezik. Féleg az utcan tartozkodo, kéregetd gyerekeket
hozzék be a kdzpontba, ahol szakemberek foglalkoznak a gyerekekkel.

Neveldsziiloi ellatasban 670 Kiskorl gyermek van a megyében, ami 350 szerz6déses

neveldsziilét jelent. A Nagyvaradon talalhat6 8 ellatdé gyermekkozpont az aldbbiak szerint
oszlik meg:

Ejjel-nappali menhely utcagyerekek részére (16 gyermek)
Viselkedésproblémaval kiiszkodo gyerekek siirgdsségi kdzpontja (23 gyermek)
Elhagyatott, kihasznalt gyerekek siirg6sségi kdzpontja (16 gyermek)

4 gyermekkdzpont sérilt gyerekek részére (16 csalad tipusu haz — 180 gyermek).

A Bihar megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag keretében miikodik a ,,Maganyos
jegenyék” Gyerek-és Csaladvédelmi Kozpont, a gyermekelhagyas megel6zése céljabol.
Ebben a szervezeti keretben, de mas-mas térben/helyszinen négy alegység/kézpont nyujt
szolgaltatasokat:

1. Phoenix Anyaotthon — krizishelyzetbe kerllt anya-gyerek parok elhelyezésére, a
Lalescu utcai éplletben

2. Siirgdsségi Befogadd Kozpont — mitkodési helyszine titkos

3. Utcagyerekek Ejjel-nappali Menhelye — a Feldioarei utcai kézponti székhely
udvaraban

4. Csaladsegito és Nevelési Tandcsadoé KOzpont

Siirgdsségi Befogado Kozpont — nem publikus

A koOzpont az erdszakot elszenvedett vagy elhanyagolt gyermekek atmeneti elhelyezését
szolgélja, ide keriil a gyerek a csaladbol valo kiemelését kovetden, arra az idészakra mig a
megfelel6 megoldas kialakul szdmara (altaldban 3 — 6 honap), hogy az esetleges, erdszakot
elkovetd csaladtag ne zaklathassa a gyereket, ugyanakkor olyan esetben, ha a helyzet ezt
megengedi, a gyerekvédelem kozponti épiletében megoldhatd a gyerek talalkozésa
hozzatartozoival. A kdzpont hivatalosan 14 féréhelyes, de alkalmanként a 18-at is eléri a
bentlakok szama.

A kozpontot kiszolgalé személyzet 15 £6:
- 1 kézpontvezetd, 2 szocialis munkas és 1 pszichologus
- 3 neveld, 2 egészségligyi apolo, 1 kisegitd neveld , 1 takarito, 1 raktaros, 1
karbantarto, 2 portas

Statisztikai adatok a 2011-ben itt befogadott gyerekekrol:

Osszesen 52 benntlakd, akik koziil 38 kertilt be a 2011-es év folyman.
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Eletkor szerint
<1 1-2 3-6 7-9 10-13 14 - 17 > 18
2 10 24 8 7 1 -

6. tablazat. A siirgdsségi befogado kozpontba bekeriilé gyerekek életkor szerinti megoszidsa

A nemek szerinti megoszlas: 23 fiu és 29 lany. Kozilik 10-en iskolasok, 4 gyerek van
fogyatékossaggal él6ként besorolva.

Csalddsegitd és Nevelési Tandcsado Kozpont (tovabbiakban réviden tanacsado kdzpont)
Célcsoport: 0 — 18 éves koru gyerekeket neveld csaladok, hivatasos nevel6sziilok, befogado
csaladok, kiskort anyak, gyermekvallalasra késziil6 csaladok, csaladi tipust gyerekotthonok
Cél: A csalddi kapcsolatok és csalddon bellili kommunikacio, miikodoképesség jobbitasa, a
sziilo1 készségek fejlesztése, valamint az esetleges (pl. viselkedésbeli, érzelmi, beilleszkedési
stb.) probléméak csdkkentése, megoldasa.

Szolgéltatasok, programok:

> Eqyéni és csalddi tanacsadas:

Igénybe vehetik mind a sziilék (mas csalddtagok), mind a gyerekek, altalaban egyénileg, de
amikor és ahol megoldhato az 6sszes érintett csaladtag bevonasaval dolgoznak.

A programba bekertilés egy els6 helyzetfeltard beszélgetéssel indul, amennyiben a csalad ugy
dont, hogy ¢él a felajanlott lehetdséggel, tovabbi 3-4 beszélgetésben alaposabban feltarjak a
problémat, majd egy kdzds megallapodast kdtnek a tervezett munkara vonatkozoan, ahonnan
szadmitva tovabbi 6 — 12 (a probléma jelegétdl fiiggben) tilésben dolgoznak egy(itt.

Amennyiben nem a tanacsad6 kozpont hatdskorébe tartozo problémarol van szd, igyekeznek
hasznos informaciokkal szolgalni, mas szervezethez, szakemberhez iranyitani az
érdeklodoket.

> Sziild-csoportok és Sziilok Iskolaja tipusu tanfolyamok:

Céljuk a sziildi készségek fejlesztése, a gyerekneveléssel kapcsolatos kérdésekre minél tobb
valasz megtaldldsa az egymadstdl és szakembertdl vald tanulds altal.

Altalaban 4 — 8, egyenként 1,5 — 2 6ras heti, kéthetenkénti vagy havi talalkozasokbol allo
csoportfoglalkozasok zajlanak, min. 4 — max.. 12 résztvevével csoportonként.

Sziilok klubja és sziilécsoportok inditdsakor az igényt jelzd tanintézményekkel is egylitt
dolgoznak, az elmult idészakban a Szent L&szI6 Specidlis Ovodaval, a Don Orione
Kdzépiskolaval, az Avram lancu Iskolaval, a biharplispoki és ONCSA-i iskolakkal és
ovodakkal, de a Caritas Catolica munkacsoportjaval is.

Csecsemd- €s gyerekgondozas képekben ujszulottet fogadd-neveld csaladoknak, kilonds
tekintettel a hatranyos helyzetii vagy alacsony iskolai végzettségii csaladokra
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Képi segédanyag felhasznalasaval csecsemd- és kisgyerek-gondozasi alapismeretek (testi
higiénia, étkezés, Oltdztetés, biztonsagi szabalyok otthon, stb.) atadasa, a csecsemérdl vald
gondoskodasra és érzelmi hozzaallasra torténd felkészité program. A segédanyag
hozzaférhetd mas szakemberek szdmara is, akik hasonld célcsoporttal dolgoznak. Ennek
modja egy, a segédanyag felhasznalasat lehetévé tevo és tdmogatd képzésen vald részvétel
(egy napos interaktiv tréning és azt kovetd két szupervizios miihely, ahol a segédanyag
hasznalata kozben felmeriil6 kérdések, a tapasztalatok atadésa torténik).

Hogyan valjunk jo sziilévé?— 0-3 éves koru gyerekek sziileinek

Tematikus foglalkozas-sorozat, kiilonds hangstllyal az erre az életkorra jellemzdé specidlis
igényekre

Triple P — pozitiv sziil6i hozzadllas — 3 - 12 éves koru gyereket nevelGknek:

A viselkedésproblémak kezelése, altalanos gyereknevelési ,jotanacsok”, a kiprobalas,
gyakorlas lehetOségével, a gyerek-sziil6 kapcsolat és a csaladon bellli kommunikacid
jobbitasa

A kamaszkor és kihivasai — 12 —18 éves gyerekek szlilei szdmara

A tizenévesek életkorara jellemzd érzelmi, viselkedésbeli sajatossagok jobb megeértése, a
kamasz és problémainak elfogadasa, a kommunikécio jobbitasa

Sérilt gyermek a csalddban — valamilyen fogyatékossaggal egyiitt €16 gyerekek sziilei/nevel6i
szamara:

A specidlis igényekbdl kiindulva (ezek jobb megértésére, elfogadisara Osztondzve), a
fokozott sziil6i talterheltség enyhitését célozza.

» Gyobgypedagdgiai felmérések/ADOS - 18 hodnapos - 18 éves koru, az életkoruknak
megfeleld fejlodéshez képest eltérd fejlodést mutato gyerekek esetében, az autizmus
vagy mas fejlédési rendellenességet mutatd tinetek kiszlirésére. A felmérés célja
mielébb és minél pontosabban latni, hogy autista viselkedés jeleir6l van-e sz6, hogy
amennyiben igen, a gyerek szocialis és adaptacios készségeit megfeleléen fejleszteni
lehessen, illetve tdmogatni a sziiléket a helyzet elfogaddsdban és az életmindség
javitasaban.

Barmelyik szolgaltatas igénybe vételéhez clézetes bejelentkezés sziikséges. A tanacsadast
kérvenyben is kérni kell (a Gyerekvédelmi lgazgatésaghoz cimezve, a Feldioarei utcai
sz€khelyen), amit egy eldzetes telefonos egyeztetés alapjan a féigazgatd hagy jova, majd a
tanacsadd kozpont munkatarsai telefonon egyeztetik az els§ személyes taldlkozast a
kérelmezdével. Erre a taldlkozasra mér a tanacsadd kozpontnal keriil sor, ugyanakkor
esetenként otthonukban is felkeresik a csaladot.

Szakmai gyakorlatra fogadtdk a belgiumi KATHO Egyetem, a Nagyvéaradi Egyetem, a

Partiumi Kereszteny Egyetem és a Spiru Haret Egyetem szocialis munkéas és pszichologia
szakos hallgatoit, valamint egy svéd foiskola pedagogia szakos hallgatoinak latogatasat is.
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A bemutatott szolgaltatdsok a 2011-es szdmadatok tiikrében:

A tanacsado program keretében 2011-ben 143 csaladdal dolgoztak, ezek kozott 65 vidéki és
78 varadi csalad szerepelt, e csaladok részérdl a tanacsadasban résztvevo személyek szama
Osszesen 342, akik koziil 166 felnétt és 176 gyerek. A csalddokon kivil 5 csaladi tipusa
gyerekotthon is igénybe vette a tanacsadast.

Krizisintervencid, felvilagositas: 65-en fordultak a szolgaltatbhoz egyszeri alkalommal,
krizishelyzetben vagy valamilyen informaciot kérve, koziilik tobben késobb a tanacsadd
szolgéltatast is igénybe vették.

A személyzet/szakemberek szamanak atmeneti csokkenése miatt a sziilék iskoldja
programokra a tervezettnél kevesebb energia jutott 2011-ben, 0Osszesen 85 hivatasos
neveldsziil6 és 12 sziilé szdméra tudtak csoportokat inditani.

ADOS felmérés: 21 gyerek esetében vették igénybe, a 21 esetb6l 8-an a tanacsadast is
igényelték.

A sérilt gyermekek 70 % -a szellemileg sérult, 20 % mozgasserult, 10% egyéb sériltségi
besorolasban van.

A nagyvdradi Rehabilitacioés és Fejleszté Kozpontban jelenleg 125 gyermek fejlesztését
tudjak vallalni — 66 gyermek a nagyvaradi kozpontokbol, 42 csalddok gyerekei és 17 gyermek
hivatasos nevelOsziilok gyermekei. A rendszerben levé 180 kiilonb6z6 besorolast serilt
gyermek kozil csak 66 gyermek vesz részt terapian. A Bihar megye teriiletén él6 sériilt
gyerekek szama igen magas, a kiilonboz6 sérultségi fokba vald sorolasukat a Gyermekek
komplex felmér6 osztalya végzi, amely javaslatot tesz iskolai/szakmai elhelyezésikre is.

A gyermekek komplex felmérd osztalydanak nyilvantartdsaban 0sszesen 1627 fogyatékossagi
besorolas €s specialis iskoldba iranyitd bizonylat kibocsajtasa szerepel, amelyek a kovetkezo
tipusokba sorolhatok:

- halmozottan fogyatékos: 223

- sulyos: 771

- kozépsulyos: 413

- 220 gyermek kapott enyhe besorolast

Az onkormanyzatok a halmozottan sulyos és stlyos besorolasok esetén (1235 gyermek)
juttatast fizetnek, a halmozottan sulyos besorolashoz (958 gyermek) szemeélyi gondozot kell
biztositani.

451 fogyatékos gyermek specialis iskolaba iranyité bizonylatot kapott a 2011-es iskolai
ciklusra a kovetkezo felallasban:

— Tomegoktatasha/Osszevont osztalyba — 64

— Specialis oktatasban részesiil: 252

— Otthoni oktatas: 17

— Specialis tamogatasban/személyre sz616 oktatas: 118

71



Az drokbefogadasok tertiletén a 2011-es év végén nagy elbrelépés volt a 2004/273-as torvény
modositasa, melynek 6 célja az 6rokbe fogadhatd gyermekek szamanak novelése és a
védbrendszerben toltendd id6 csokkentése. Ugyszintén nagyobb feleldsséget ruhaz azokra,
akiknek kotelessége a gyermek védelme, illetve akik ezt felvallaltdk, azaz a természetes
sziilokre, az Orokbeadast lebonyolitd hivatalok dolgozoira, valamint az 6rokbe fogado
csaladokra.

Az (j jogszabaly egyik legfontosabb (22.) cikkelye az 6rokbe fogadhaténak nyilvanitas
feltételeire vonatkozik. Ennek értelmében héarom esetet kilonboztetnek meg: egy, a
gyamhatdsag altal atmenetileg gondozasba vett gyermek adoptalhato, ha a szilei, vagy a
rokonai (negyedik rokonséagi &gig) egy éve semmilyen forméban nem tartjdk vele a
kapcsolatot, illetve nem milkddnek egyiitt a hatosagokkal a gyermek csaladon beliili
elhelyezése érdekében. Masik eset, amikor a gyermekrdél a sziilék/rokonok irdsban
lemondanak és a szandékukat 60 napon belll nem masitjak meg. Végul pedig az ismeretlen
sziiloktdl szarmazo (talalt) gyermek a sziiletési bizonyitvany kidllitasatol szamitott maximum
30 napon belll adoptalhatonak nyilvanithatd. A szakemberek szerint ez kilondsképp a
sziilészeteken hagyott kisbabdk esetében jelenthet eldrelépést.

Az Orokbefogadas jogi Kkeretét megszabd 2004/273. tOrvény mostani mddositasa szerint
meghatarozzak a varakozasi id6t a belfoldi 6rokbeadasok esetére, kotelezove teszik az apasagi
DNS-vizsgalatot a hazassagon kivil szlletett gyermekek esetében, amikor a gyermek
elismerését kérik, valamint akkor, amikor az elismerd apa felesége a gyermeket 6rokbe
fogadja, a targyalasi hatarid6 tiz napra csokken minden, e tdrvény hatalyaba tartozd esetnél.
Az orokbefogadas belfoldi vagy kilfoldi besorolasat a tartos lakhely szerint itélik meg,
lehetdséget teremtve a kiilfoldi tartos lakhellyel rendelkez6 roman allampolgaroknak romaniai
gyermek drokbefogadasara a Hagai Egyezmény szerinti nemzetkozi eljarast kovetve.

2011-ben Bihar megyében a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosaghoz tartozd szocialis
ellato rendszerben szereplé 1690 gyermekbdl az 6rokbefogadasok szama 37 volt, 39 gyermek
helyzetét mindsitették orokbefogadasra. Az év folyaman orokbefogadasra 45 csalad kapott
engedélyt.

A 2011. év folyaman 24 partnerszerzodést kotottek az intézmény tevékenységi terileteihez
hasonl6 szférdban munkalkod6 Ugyfelekkel és tobb projektet is megvalositottak, illetve
elokészitettek. Aprilishan atadasra keriilt a Roménia Kormanya és az Eurdpai Fejlesztési
Bank tamogatasaval elkészilt Utcagyerekek éjjel-nappali stirgdsségi kdzpontja, elbiralasra
kerllt az allami intézetekben nevelkedett személyek munkaeré-piaci integraciojat elésegitd
CBC-HURO projekt. A Nagyvaradi Egyetemen és a Partiumi Keresztény Egyetemen szocialis
munkas, illetve pszicholdgia szakon tanuld hallgatdk gyakorlati 6rdkon vettek részt az

intézmény kiilonbozd szocidlis szolgaltatast nyujtod osztalyain.

Az igazgatdsag feketeerd6i tudiilokdzpontjaban szervezett taborok jovoltabdl 432 hatranyos
helyzeti gyermek, illetve fiatal nyaralhatott. A kiilonbdz6 jeles napokon megrendezett
programokon Kivul, Hasvétkor 25 intézményben €16 gyermek vett részt a Pet6fi parkban
megszervezett programokon, gyermeknap alkalmabdl tobb mint 500 gyermek tnnepelhetett
egyutt a nagyvaradi Rhédey parkban, ahol az ajandékok mellett kulturdlis programok,
vetélkedok, kézmiives foglalkozasok, valamint renddrségi €s tlizoltosadgi bemutatok vartdk a
kiilonbozo kézpontokban €16 gyerekeket.
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A “Nagyvaradi Osz” program keretén beliil  sportvetélkedoket szerveztek arvahazi
gyermekeknek, az eseményekre Berettyoujfalubdl is érkeztek vendéggyerekek, a az elso hely
a nagyvaradi 2-es szamu gyermekkdzponté lett, a masodik helyen a Sportiskola tanuldi, a
harmadik helyen Berettyoujfalu végzett, mindharom csapatot kupakkal dijaztak a szervezok.
A nagyvaradi Filharmoénidban {innepi musort szerveztek a szép--koruaknak Idések napja
alkalmabdl. Az utcagyermekek problémajaval foglalkozé férumot a véaradi Posticum
kulturalis és ifjusagi kdzpontban szervezték meg a Maltai Segélyszolgalattal és a Nagyvaradi
Kozosségi Szocialis Ugyek Hivatalaval kozosen.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek Vilagnapja alkalmabol kerekasztalt szerveztek.
Ugyanebbdl az alkalombol két nagyvaradi kereskedelmi druhézban sériilt emberek alkotéasait
lehetett megtekinteni. A Karacsonyi Unnepek alatt is szdmos program volt, amelyen részt
vettek a gyermekkdzpontokban €16 gyerekek, akik a programok végén ajandékkal tavoztak.
Azoknak a gyerekeknek, akik sérlltségiik miatt nem tudtak részt venni a Karacsonyi
programokon, a  Gyermekvédelmi  lgazgatésag programiroddjanak  munkatarsai
Mikulasruhaban juttattak el az ajandékokat.

Koltségvetési adatok

2011-ben szamos esemeényt, programot szerveztek, amelyeken a kimutatasok szerint 812
szemelyt tudtak megszdlitani. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag ebben az évben
22.790 kérelmezot szolgalt ki, 1371-el kevesebbet, mint 2010-ben és 113.174.820 lej értéki
koltségvetésbol gazdalkodhatott, vagyis 6,5 szdzalékkal kevesebb dsszeg allt a
rendelkezésére.

26.000.000 lejt anyagi kiadasokra és szolgaltatasokra koltott, 23.106.000 lejt személyzeti
juttatasokra, 93.770 lejt az unids tdmogatasokhoz biztositott Onrész tett ki, 13.200 lejt a
tokekiadasokra forditottak, 64.161.000 lejt pedig a kozpontokban fogyatékkal €16k juttatasai
jelentették. Mindez azt jelenti, hogy a személyzeti kiadasok 20,48 szézalékkal csokkentek
2010-hez viszonyitva, viszont az anyagi koltségek 28,03 szazalékkal ndttek. Ugyanakkor az
intézmény 480.842 lej kifizetésével ados a hivatasos neveldsziiloknek.

Stratégia — Tervek — Jovokép

Unids pénzek palyazatokon keresztili lehivasa

Prevencios programok szervezése

Orokbefogadassal kapcsolatos tajékoztatas

Ellato-kozpontok tovabbi kiszervezése

Korai rehabilitacio, fejlesztokézpontok kialakitasa

Fiatalok munkapiacra valo felkeszitese, beilleszkedése

Védett, sériltek reszére kialakitott munkahelyek létrehozésa
Ellatorendszerbdl kikeriil6 fiatalok tarsadalmi beilleszkedése
Oktatasi intezményekkel (szakiskoldk, tanfolyamok, egyetemek) valo egyiittmiikodés
Egészségligyi intézményekkel val6 kapcsolattartas

Nevelési tanacsadas, tajékoztatas csaladok, sziilok, fiatalok részére.

Forras: A Bihar Megyei Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 2011. évi tevékenysegi
beszamoloja. Rendelkezésiinkre bocsajtotta Szanto Ildiko szocialis iigyekeért felelds igazgato,
akinek ezuton is kifejezzik koszonetlinket.
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Nagyvaradi Kozosségi Szocialis Ugyek Hivatala

Nagyvarad dnkormanyzatanak alarendelt, szocialis tamogatast nyUjté kdzintézmény, amely a
Helyi Tanécs 398/2001-es hatarozata nyoman jott létre. Feladata, hogy szocialis szolgéltatast
és joléti ellatasokat nyudjtson a magukat 6nalléan fenntartani képtelen, tarsadalmi kockazati
helyzetben levo személyeknek.

Intézmény cime:
410209 Nagyvarad, Varoshaza (Primariei) utca 42.sz
Tel..0259.44.16.77

Fax.:0259.44.16.78

E-mail: asco@rdsor.ro
Az intézmény vezetdje: Cozma Vasile Felix foigazgato
Fenntart6: Nagyvarad Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata:
Web-oldal: http://www.asco-oradea.ro

A 47/2006 Torvény szerint a helyi 6nkormanyzatok felelések a szocialis szolgaltatasok
létrehozasaért és mikodtetésért, ennek megfelelden az intézmény a helyi onkormanyzat
alarendeltségében miikodik és a kovetkezo feladatokat latja el:

a) meghatarozza a szocialis sziikségleteket és ezeknek megfelel6 megoldasokat dolgoz ki
és Ultet gyakorlatba;

b) felelds az alapvetd szocialis szolgaltatasok létrehozasaért, megszervezeseért és
mukodtetéséért;

c) specialis, céliranyos szocilis szolgaltatasokat tervez és valdsit meg;

d) egyiittmiikodési és partnerségi megallapodasokat, programokat kezdeményez mas
helyi 6nkormanyzatokkal, allami és magan intézményekkel, szervezetekkel és egyhazi
intézményekkel, a helyi igényeknek és a megyei cselekvési tervnek megfelel6 szocialis
szolgaltatasok létrehozéasa, megszervezése és mikodtetése érdekében ;

e) informaciokat és adatokat szolgaltat a megyei szocialis kdzszolgalat és a kozponti
allami hatosagok szamara;

g) sajat cselekvési tervének megfelelen javaslatot terjeszt eld az Onkormanyzathoz a
szocialis koltsegvetésre vonatkozéan

A Kozosségi Szocialis Ugyek Hivatala a gyermekek védelme érdekében, valamint
idosek, fogyatékossaggal él6k és mas, szocialis kockazati helyzetben levé személyeknek,
csaladoknak, csoportoknak vagy k6zosségeknek nyujt szolgaltatasokat, az alabbiak szerint:

I. Helyi Szocialis Kdzszolgalat (akkreditélt szocialis szolgaltatds az illetékes Bihar megyei
bizottsag 151/2010 hatarozata értelmében)

I.1. Kedvezményezettek: egyedulallok és csaladok

Szolgaltatasok:
o Informacionyujtas a gyermekek jogairol a 272/2004 Gyermekjogi térvény alapjan,
valamint az ASCO altal biztositott vagy elésegitett ellatdsokrol és szolgaltatasokrol
o A gyermek csaladtol valo elvalasztasanak, valamint a csalddon bellli visszaélésszerii
magatartdsok megelézése a 272/2004 torvénynek megfeleléen, egyénre szabott
szolgaltatasi terv alapjan a 288/2006 siirgdsségi rendelet elbirasai szerint
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Informacio, tanacsadas, szocialis, pszicholdgiai, jogi kockazati helyzetek lekilizdése,
elosegitve a megfelel6 szocialis ellatasok igénybevételét

Téjékoztatas és tanacsadds roma személyek és csaladok részére a gyermek csaladtol
valo elszakadéasi kockazatanak megel6zése érdekében

A sziil6otthonokban, kérhazakban hagyott vagy talalt gyermekek anyakdnyvezése és
nyilvantartasba vétele a 272/2004 szamu térveny alapjan

A kiilfoldon dolgozo sziilok gyerekeinek nyomon kdvetése (219/2006 rendelet)
Igazolasok kiadasa a kulféldre dolgozni mend sziil6k szamara, (219/2006 rendelet)
Kiegészité csaladi potlék és tamogatas biztositasa egysziilds csaladok szamara
(41/2004 térveny)

Allami tamogatas biztositasa ( 61/1993 torvény)

Szocialis ankét elvégzése a nehézségekkel kiizdd csaladok korében a megfeleld
hataskorrel rendelkez6 intézmények kérésére

Az iskolavalasztést elokészitd szocidlis ankét elvégzése

Gyermeknevelési tamogatas (148/2005 rendelet) és a fogyatékossaggal €16 gyerekeket
megillet timogatas biztositasa (448/2006 torvény)

Tejpor kiosztasa Ujszulotteknek (123/2001 torvény)

Fiitési tamogatas odaitélése (5/2003 rendelet)

Klonleges pénzbeni juttatdsok (272/2004 torvéeny)

Szociélis segely (416/2001 torveny)

Gyorssegélyek (416/2001 torvény, 28/2006 helyi tanécsi hatérozat)

Temetési segély (416/2001 torvény)

Elelmiszersegélyek (600/2009)

Hozzatartozoval nem redelkezé vagy ismeretlen holttestek elhantolasanak timogatasa
Szociélis étkeztetés (208/1997 torveny)

Szocialis ankét az addbefizetés késése miatti késedelmi kamatok fizetése aldl torténd
felmentés érdekében

Szocialis-lakhatasi tanacsadas

Szocialis ankétok, jelentések, munkaanyagok el6készitése a Helyi Szocilis Bizottsag
Uléseire

Széllashely-szolgaltatas  biztositdisa az 1., 2. es 3. szamd ideiglenes
befogadoallomasokon

Elelmiszersegély egyedilalld személyeknek és szocidlis segélyben részesiild
csaladoknak

1.2. Kedvezményezettek: fogyatékossaggal é16 személyek

Szolgéltatasok:

Tajékoztatds a fogyatékossaggal €16 személyek jogaikrdl, kotelezettségeikrol és
azokrol a lehet6ségekrol, amelyeket a 448/2006 torveny biztosit szamukra

Tanacsadas a fogyatékossaggal €16 személyeket megilleté jogokrol, az ellatasokhoz és
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés mddozatairol

Szocialis ankét elkészitése a helyhez kotott fogyatékossaggal €16 személyek részére a
fogyatékossagi tamogatas megitélése érdekében

Szocialis ankét elkészitése a személyi gondozo biztositasa és a sulyosan fogyatékos
személynek jard segély megitélése érdekében

Otthoni ellatas elésegitése fogyatékkal €16k szamara

Szocialis vedelmi szolgéaltatasok bentlakasos fogyatékkal é16k szamara

Személyre szabott ellatas sulyosan fogyatékos személyek szdméara személyi gondoz6
biztositasa révén (448/2006 torveny),
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Akadalymentes kozlekedési szolgéltatas biztositasa mozgaskorlatozott személyek
szamara a Helyi Tanacs 888/2006 dontesével dsszhangban, ennek érdekében specialis
autopark miikodtetése

Lakas biztositdsa (114/1996 torvény, 1047/2004 helyi tanacsi hatarozat, 40/1999
rendelet),

Non-forméalis nevelé tevékenységek gyermekek és fiatalok sz&mara, ifjusagi
talalkozok, tAborok szervezése orszagon belili és nemzetkdzi partnerségek keretében
Juttatasok sulyosan fogyatékos személyeknek a 448/2006 torvény szerint
Felszerelések biztositasa (jarokeretek, kerekes székek, stb)

Szocialis segely (416/2001 térveny)

Gyorssegélyek (416/2001 térvény), (28/2006 helyi tanécsi hatarozat)

Temetési segély (416/2001 torvény)

Elelmiszersegélyek (600/2009)

Hozzatartozdval nem redelkez6 vagy ismeretlen holttestek elhantolasanak timogatéasa
Szociélis étkeztetés (208/1997 torveny)

Szocialis ankét az adobefizetés késése miatti késedelmi kamatok fizetése aldl torténd
felmentés érdekében

1.3. Kedvezményezettek: idések

Szolgaltatasok:

o

Tajékoztatds az 1dés személyeket megilletd szolgaltatasokkal és juttatasokkal
kapcsolatban

Tanacsadas az idds személyeket megilleté jogokrdl, az ellatdsokhoz és
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés facilitalasa

Otthoni ellatas elGsegitése

A bentlakésos korilmények kozotti szolgéltatadsokhoz val6 hozzaférés biztositasa
Informéacios, tanacsadasi és szocializacios tevékenységek megszervezése az idések
szamara létesitett szocialis kézpontokban

Flitési tamogatas odaitélése (5/2003 rendelet)

Ingyenes helyi kozszallitasi jegyek ( 719/204 helyi tanacsi hatarozat)

Szociélis segely (416/2001 torveny)

Gyorssegélyek (416/2001 térvény), (28/2006 helyi tanécsi hatarozat)

Temetési segély (416/2001 torvény)

Elelmiszersegélyek 400 lejnél alacsonyabb nyugdijjal rendelkezknek (600/2009)
Szociélis ankét az orvosi-szocidlis ellatdé kozpontokba torténd beutalas érdekében
Szociélis étkeztetés (208/1997 torveny)

Szocialis ankét az adobefizetés késése miatti késedelmi kamatok fizetése aluli
felmentés érdekében

1.4. Kedvezményezettek: hajléktalanok

Szolgaltatasok:
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Informaciok és tanacsadas az egyediilallo, tarsadalmi kockazati helyzetben levd és
hajlékkal nem rendelkez0 személyek szamara Dbiztositott juttatdsokrol és
szolgéltatasokrol

A személyazonossagi iratok megszerzésének és a szolgaltatasok igénybevételének
eldsegitése

Szocialis szolgaltatasok biztositasa az Ejjeli Menedékhely keretében

Az orvosi kivizsgalashoz valo hozzaférés eldsegitése



Bentlakasos ellatasi formak biztositasa a fogyatékossaggal €16 és id6s személyeknek
Tajékoztatés és tandcsadas a hajléktalan vagy szocialis kockazati helyzetben levé roma
szemelyek és csaladok részére

Kildnleges pénzbeni juttatasok (272/2004 torvény)

Szocialis segély ( 416/2001 torvény)

Gyorssegély (416/2001 torvey)

Temetési segély (416/2001 térvény)

Hozzatartozéval nem redelkez6 vagy ismeretlen holttestek elhantoldsdnak tdimogatasa
Elelmiszersegély olyan hajléktalan emberek szamara akik nyugdijasok, munkanélkiiliek,
fogyatékossaggal ¢16k és / vagy szocidlis segélyben részesiilok

Kisgyermekkori nevel6 és gondozé kozpontok - bélesodék (a 2010/01/27 kiadott

akkreditécids tanusitvany alapjan)

Helyszinek:
o 1. sz. Bolesdde " ,,.Dumbrava Minunatd”: " P-ta 1 Decembrie, foldszint
. 2. sz. Bolcséde " Picioruse Vesele " str. Gradinarilor, nr. 23
. 3. sz. Bolcsode " Taramul Fermecat " str. Ion Alexi, nr.23
. 4. sz. Bolcsode " Scufita Rosie ": str. Onisifor Ghibu, nr. 16
. 5. sz. Bolcsdde "Voinicel" str. Hategului, nr.32
. 6. sz. Bolcs6de " Casuta Veseliei ": str. Aluminei, nr.100
. 7. sz. Bolcséde " ,, Alba ca Zapada”: str. Calugareni, nr.4/a
. 8. sz. Bolcs6de " Casuta Piticilor ™ str. Mihai Viteazul , nr.6

©

. sz. Bolcséde " Casuta din Poienita " str. Poienitei, nr. 2/a

10. sz. Bolcs6de " Raza de Soare " str. Gradinarilor, nr.16

11. sz. Bolcsdde ,,Sfantul Tosif” Str.Traian Lalescu nr.39(Str.Barsei nr.20)
12. sz. Bolcséde Str.Poienitei nr. 2A

Kedvezményezettek: 3 hdnapostol négy évesig terjedé korosztalyhoz tartozé gyerekek

Szolgaltatasok:

Gyermekgondozas és felugyelet

A gyerekek életkoranak, sziikségleteinek, fejlédési potencialjanak és sajatossagainak
megfelelé oktatasi-nevelési programok

A gyerekek j6 egészségi allapotanak és higiéniai feltételeinek biztositasa

Els6segély és orvosi ellatas betegség esetén a gyermek torvényes képviseldjének
megérkezéséig vagy a korhazi beutalasig

A gyermekek szdmara sziikséges taplalék biztositasa a torvényes eldirasoknak
megfeleléen

Egyiittmikodés ¢és partnerség kiépitése a sziilokkel / a gyermekek torvényes
képviseldivel

A gyerek csaladtol valo elvalasztasat el6idéz6 kockazati tényezok megeldzése
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I11. Siirgdsségi Szocialis Kézpont és Ejjeli Menedékhely

Elérhetdség: Nagyvarad, Guttenberg utca 8. sz.

Kedvezményezettek

Lakassal nem rendelkezé személyek, akik lakotérként hivatalosan el nem ismert
helyeken alakitanak ki maguknak lakéhelyet

A lakésuk elvesztése, a hajléktalanna valas kiszobén allé emberek

Szolgéltatasok:

ideiglenes szallas

szocialis tanacsadas

jogi tandcsadas, timogatas a jogi természetli problémak megoldasaban

orvosi tanacsadas és egészségnevelés

szakmai tanacsadas

munkaerd-kdzvetités

foglalkozasterapia

tdmogatds a munkahely- és lakaskeresésben, szakképzési és atképzési,
egészsegnevelési tanfolyamok elvégzéseben

segitségnyujtas személyazonossagi- €s mas személyi iratok beszerzésében

a kuldnféle szocialis ellatasokhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés elGsegitése
informacios szolgaltatdsok a szocialis jogokrol és a rendelkezésre allé
szolgéltatasokrol
élelmiszer és meleg italok, hal6zsék és egyéb téli berendezések biztositasa

IV. Multifunkciondlis szocialis kozpontok idés személyeknek

Helyszinek:

Rogériusz Multifunkcionalis Szocialis Kozpont - str. Sf. Apostol Andrei, nr.58,
bl.C30, tel. 0359/800.641

Tavirdzsa Multifunkcionalis Szocidlis Kozpont "tavirézsa" - str Nufarului. nr. 47,
bloc D 111, tel. 0359/800.642

Ossi Multifunkcionalis Szocialis Kézpont - str. Cazaban, nr. 51, tel. 0359/800.643
Rogériusz 2 Multifunkcionalis Szocialis Kézpont - Str. Episcop loan Suciu, tel:
0359/199508

Bocskai Istvan Multifunkciondlis Otthon - St. Ciucasului nr. 11, tel: 0359/407557
Averescu Multifunkciondlis Szocialis Kdzpont - str. Msal Al. Averescu nr. 7

Kedvezményezettek: idéskortak Nagyvaradon

Szolgéltatasok:

informacios és tanacsadasi tevékenység (egyéni és / vagy kollektiv), egyiittmiikodve
mas szervezetekkel, allami intézményekkel és / vagy civil szervezetekkel
szabadidos tevékenységek

Forras: A Nagyvaradi Kozosségi Szocialis Ugyek Hivataldnak roman nyelvii honlapja
http://www.asco-oradea.ro
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Lampas Alapitvany

Az Alapitvany a Kiralyhago-melléki Reformatus Egyhazkerilet égisze alatt jott letre 2011-
ben. Bejegyzett, 6nallo civil szervezet. Ugy is megjelenik, mint az Egyhéazkeriiletben miikodd
diakoniai  tevékenységeket felkaroldo ernyGszervezet, ugyanakkor sajat diakoniai
tevékenységét is folytat. Az erny6szervezet igyekszik az Egyhazkerilet valamennyi
gyulekezetében, vagy mellett miikodo diakoniai tevékenységet végzo entitassal partnerséget
épiteni.

Az alapitvany célja, hogy a tarsadalom sziikséget szenvedd embere szamara, sajatos eszkozei
altal, segitséget nydjtson. Azokat keresik meg és prébaljdk elérni, akik valamilyen a
problémaval kiizdenek, lehet ez egyéni, vagy csaladon belili, személyes vagy k6zosségi
nehézség.

Intézmény cime: 410210 Nagyvarad, Strada Jean Calvin, Nr.1
Tel./Fax: +40 259 431 710

e-mail: lampas.foundation@live.com

Eléado-tandcsos: Nt. Vinczené Palfi Judit
judit_vincze@yahoo.com

Fenntartd: Kirdlyhagomelléki Reformatus Egyhazkertlet
Web-oldal: www. lampas.ro

Szolgaltatasok:

Iddsek Otthoni Gondozdsa: Hazi-gondozasi és apolasi szolgaltatist nyljt szocialis és
egészseégi gondokkal kiizd6 nagyvaradi idés embereknek . A szolgaltatas koordinatora: Farkas
Andrea . E-mail: zefferandrea@yahoo.com

Szocialis Napkozi : Iskola utani (délutani) programot nyujt hatranyos helyzetli csaladbol
szarmazd gyerekeknek, célja az iskolaelhagyas megeldzése és a gyerekek iskolai
elomenetelének tamogatasa A  szolgaltatds koordinatora: Dombi Eniké. E-mail:
partium@rdsor.ro

Kozosségi Informécios és Tanacsadd Kozpont: Célja az er6szak minden formajanak
(csaladon beliili erdszak, emberkereskedelem, a ndk és gyermekek kényszermunka altali vagy
szexudlis kizsakmanyolasa) megel6zése informacids, tajékoztatasi, Utbaigazitasi és (jogi,
psziho-szocialis) tanacsadasi szolgaltatdsok révén, a keresztény értéekek alapjan. A
szolgaltatads koordinatora: Vura Otilia. E-mail: ottilia.vura@yahoo.com; ottilia.vura@open-
vij.org Tel.: 0764.043. 989

Forrasok: http://psihoterapieoradea.blogspot.ro/2012/05/fundatia-lampas.html ; Lampas
Alapitvany honlapja http://www.lampas.ro Pap Istvan: Igehirdetés a cselekedetek szintjén
http://www.erdon.ro/igehirdetes-a-cselekedetek-szintjen/news-20110217-11194256
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Diakonia Alapitvany Szocialis és Misszios KOzpontja

2012-t81 a kolozsvari székhelyli Diakénia Keresztyén Alapitvany vette at a Kirdlyhago-
melléki Reformatus Egyhazkeriilet (KRE) 4ltal addig miikddtetett Diakoniai és Szocidlis
a nagy tapasztalattal rendelkez6 alapitvany beliilr6l mar teljesen felujitotta, a nyilaszarokat
kicserélte, csak a flitésrendszer cseréje maradt az egyhdzkeriiletre. Az alapitvany ugyanakkor
a varadi kdzpontban nyitja meg 6todik erdélyi fiokjat is — Kolozsvar mellett ilyen mostanaig
Széaszrégenben, Marosvasarhelyen és Sepsiszentgyorgyon volt. A fiokok mindegyikéhez
szamos kisebb vidéki kdzpont tartozik, és ez nem lesz masképp Varad esetében sem: a tervek
szerint hamarosan Székelyhidon, Hegykdzszentimrén, Bihardidszegen és Szentjobbon szervez
majd gyermekfoglalkozésokat az alapitvdny — mondta el egy 2012. oktéber 10-én tartott
sajtotajékoztaton dr. Sarosi Artdr, a szervezet kolozsvari igazgatdja.

Az atszervezés f6 oka, hogy a tobb mint egy évtizede miikodé Diakénia Keresztyén
Alapitvany tapasztalataval szakmailag magasabb szintre emelje a varadi diakéniai kdzpontot,
masfeldl mar kialakult kapcsolatrendszerén keresztiil az eddigieknél tobb tdmogatést
szerezzen szamara — hangzott el. Decemberre varjak példaul annak a palyazatnak az
elbiralasat, amelyet a svdjci kormany egyik alapjahoz nytjtottak be, és amelybdl a megyében
tervezett bovitéseket finanszirozndk. Vinczéné Palfi Judit a KRE missziolgyi eléado-
tanacsosanak elmondasa szerint a projekt tovabbi érdekessége, hogy a kolozsvari alapitvanyt
az Erdélyi Reformatus Egyhazkeriilet hozta létre, az egyiittmiikodés tehdt a diakoniai
tevékenység egyesitésének elso 1épése is lehet a két egyhazkeriilet kozott.

Intézmény cime:

Nagyvérad, Calea Clujului 63.sz
Tel.:0259-413644

E-mail: romabihar @ freemail.hu
Programvezetd: Szoboszlai Erzsébet

Az addig a Ciganymisszios Kozpont keretében folytatott munkat atvették, tobb éves szakmai
tapasztalat alapjan folytatjdk a szocialis nappali foglalkoztatoban a hatranyos helyzet,
tobbségben roma gyerekek tarsadalmi integracidjat. A kozpontban jelenleg két szocilis
munkas harminc hatranyos helyzetti — tobbségikben roma — gyermekkel foglalkozik napi
négy oOrat iskola utan, ami alatt nemcsak ételt kapnak a Kicsik, hanem a hazi feladatuk
elvégzésében is segitenek nekik. A tervek szerint jovore ujabb két csoport indulhat, 12—-12
gyerekkel.

Forrasok: Nagy Noémi : Kézosen folytatjak a munkat http://www.erdon.ro/kozosen-
folytatjak-a-munkat/2099424; Nagy Orsolya: Segit6 jobb a nagyvaradi ciganymisszionak
http://www.kronika.ro/index.php?action=open&res=68017
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Caritas Catolica Nagyvarad

A nagyvaradi Caritas Catolica jotékonysagi szervezet, 1990-ben alakult. A szervezet tagja a
bukaresti Caritas Konfoderacionak, mely 11 egyhazmegyei Caritas szervezetet foglal magaba.
A varadi Romai Katolikus Egyhdzmegye 10 helységében, azaz 3 megyében végzi munkajat,
igyekszik szervezett formaban hatékony, révid- és hosszU tavu, fenntarthatd segitséget
nydjtani.

A Caritas kezdete a kommunizmus bukéasanak iddszakara vezethetd vissza, az 1989-es évre,
amikor is a nyugati orszagokbol tomegesen érkeztek a humanitarius céli adomanyok és
kertiltek szétosztasra. Hamarosan nyilvanvalova valt, hogy nem ez a legmegfelelébb mod
arra, hogy hosszutavon és hatékonyan oldjak meg az orszag nehéz szocialis helyzetét. Nem
elég pillanatnyi anyagi segitséget nyQjtani az arra raszoruloknak, ezért a frissen megalakult
Caritas elkezdett kiilonb6z6 szocialis szolgaltatasokon alapuld programokat kidolgozni. Ezek
a szolgaltatasok az évek soran szaporodtak és mindségileg is fejlodtek. Jelenlegi
célcsoportjaik kozé sorolhatok a nagycsaladosok, egyediilalldo betegek, idések, szellemi- és
mozgassériiltek, roma kdzosségek tagjai, katasztrofa sujtotta vidékek lakoi, arva gyermekek,
hajléktalanok.

Szegénykonyhat, oregotthont, segélyelosztd kdzpontot, jarébeteg rendeldt, fogaszatot, hazi
beteggondoz6 kdzpontot, gydgyszertarat, hatranyos helyzetliek és fogyatékkal é16k szamara
létrehozott tanacsado irodat, kollégiumi bentlakast miikodtetnek. Mindezekben hathat6s
tdmogatast nyujtottak és nyujtanak tovabbra is helyi és kulfoldi allandd és alkalmi
tdmogatdik, melyek kozt egyarant megtaldlhatok jotékonyséagi szervezetek, alapitvanyok
illetve maganszemélyek. Munkajukat nemcsak anyagi segitséggel igyekszenek kdénnyiteni,
hanem tapasztalatcserével, tandcsokkal, és nem utolsdsorban rendszeres szallitmanyok
forméajaban sietnek a szegénysorslak megsegitésére, melyek tartalma ruhanemii, haztartasi
cikkek, butorok, egészségugyi eszkdzok, piperecikkek, tartos élelmiszerek. Ezek részben
kiosztasra kerllnek a segélyelosztd irodan keresztil, részben pedig kereskedelmi
tevékenységlk alapjat képezi, mely nélkuldzhetetlen a szervezet énfenntartasahoz.

Az adoményozott egészsegugyi felszereléseknek a gyoOgyszertar, a jarébeteg-rendeld, a
hazibeteggondozd kdzpontjaik és fogyatékosokat segitd egységeik illetve dregotthonaik latjak
hasznat, ugyanakkor kisebb egészségugyi intézmények, korhazak vésarolhatjadk meg.
Alegységeik megtalalhatok Fugyivasarhelyen, Nagyszalontan, Elesden, Székelyhidon,
Mihalyfalvan, Margittdn, Tasnadon és Zilahon. Mindamellett, hogy a Caritas szervezet
igyekszik egyre inkdbb dnallésodni és tamogataitol flggetlenebbé valni, mindig nyitott marad
az 1j partnerekkel valo egylittmiikddésre és mar meglévokkel valo gylimolcs6z6 kapesolataik
megorzésere.

Intézmény cime: Kanonok sor, 21szam. 410161 Nagyvarad
Tel/fax: 0259-412-760

Fax. 0040-259-447435

E-mail: caritas@rdslink.ro ; Caritas.oradea@gmail.com
Az intézmény vezetdje: Ft. Rajna Jozsef igazgato
Web-oldal: http://www.caritascatolica-oradea.ro
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Informdcios és Tandcsadé Kozpont Fogyatékkal Elék Szamdra (CICPD)

A fogyatékkal él6k szamara létrehozott tanacsadasi kozpont 2001-ben alakult meg a roméaniai
Caritas Konfoderacio orszagos programjanak részeként, BACH iroda (Tanacsaddi iroda
fogyatékkal él6k szamara) néven. Az orszag tobb pontjan taldlhatd6 masik 10 irodaval
egyetemben, a BACH iroda is részese volt egy atfogd programnak, melynek ceélja a
fogyatékkal €16k életmindségének javitdsa és tarsadalomba vald beilleszkedésiik segitése.
Mindemellett, mar az iroda megalakulasakor torekedtek a helyi szinten miikodé mas
szervezetekkel vald egylittmikddésre a célcsoportjaink javat szolgdld események
megszervezésében.

Informacios és Tanacsadé Kozpont Fogyatékkal El6k Szamara (CICPD)
410161 Nagyvarad, Kanonok sor 21 szam

Tel.: +40 (0)259/418 900

Fax: +40 (0)259/412 760

Ugyfélszolgalat: Nagy Andrea

E-mail: andibachvar@yahoo.com

Ugyanugy, mint a tobbi BACH iroda, a nagyvaradi kdzpont 2005-ig teljes mértéekben a
németorszagi Caritas Freiburg anyagi tdmogatasabdl tartotta fenn tevékenységét. 2006-al
kezd6d6en koltségeiket részben az orszagos projekt anyagi juttatasaibol, részben pedig a
Caritas Catolica sajat hozzajarulasanak koszonhetéen sikeriilt fedezniiik. 2008-tol, a BACH
iroda a Munkalgyi, Csaladjogi és Szocialis Ugyek Minisztériuma altal biztositott éves
tdmogatasban részesilt, a Bihar megyei Munkaligyi és Szocialis Integralasi Hivatalon
keresztill, a 34/1998-as szdmul torveny iranyelvei alapjan, mely magéaba foglalja azon
informéacios, tanacsadasi €s szocializacios szolgaltatasokat, melyeknek célkdzonsége a
fogyatékkal €16 személyek és hozzatartozoik. 2006-ban az iroda tevékenysége hivatalosan is
elismertté valt, bizonyitva elhivatottsagukat és felkészlltségiket a fogyatékkal él6k
¢letmindségének jobba tételére.

Jelenlegi szolgaltatasaik elsésorban a Bihar megyei fogyatékkal éloket és hozzatartozoikat
célozzak meg, azonban rendelkezésere allnak azoknak is, akik atmenetileg érkeznek
Nagyvéradra. Kedvezményezettjeik szdméara naprakész informaciokkal tudnak szolgélni
mindenrél, ami a fogyatékkal él6k jogaival kapcsolatos és akar egyéni vagy csoportos
tandcsadast is végeznek e személyek kozossegbe vald beilleszkedésének tdmogatésara.
Tevékenyseguk népszerlsitésére olyan kampanyokat, nyilvdnos esemeényeket szerveznek,
melyeknek célja a lakossag fogékonnya tétele és megismertetése a fogyatékkal élok
problémaival és mindennapjaikkal. Mas szervezetekkel kardltve igyekeznek csokkenteni
ezeknek a hattérbe szorul6 embereknek a kirekesztettségét és altalanosan elfogadotta tenni azt
a tényt, hogy 0k ugyanolyan értékes tagjai a tarsadalomnak, mint fogyaték nélkiil €16 tarsaik.

A 2010-es évben, az akkreditacio megujitasaval, az iroda Uj megnevezése Nagyvaradi
Tanacsadasi és Informaciés Kozpont Fogyatékkal Elék Szaméara (CCSPD Nagyvarad). A
kdzpont tovabbi miikodése elképzelhetetlen lenne az allami tamogatas illetve a Caritas
szervezet sajat anyagi fedezete nélkil. Mivel a 2011-es évben a kdzpont nem részesult allami
anyagi tdmogatasban, tovabbi munkaja a fogyatékkal é16k érdekében komoly
akadalyokba Uitkozott. Felmerilt a kdzpont tovabbi fenntartasanak kétsége, ezért egyik
legjelentsebb holland tdmogatojuk, a Steungroep Nederland-Roemenie segitségikre sietett.
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2011 novemberétél az StNedRom hosszU tavl anyagi hozzajarulasanak koszonhetéen
folytathatja miikodését a nagyvaradi CCSPD.

Szent Marton ldosek Otthona

A kozpont azzal a céllal létesiilt, hogy a kiilonleges ellatast és allando feliigyeletet igényld
idds emberek szamara biztositsa a gondoskodast és odafigyelést. A kozpont 25 személy
szamara biztosit helyet, 2 agyas szobékban, tisztdlkodd helyiségekkel, a betegek szdmaéra
elhelyezett specidlis felszereléssel. A szobakban adott esetben emeldkkel, fogddzkodokkal
ellatott agyak is rendelkezésre allnak. A lakok hangulatit szabadidds tevékenységekkel
igyekeznek harmonikussa tenni: szines televizio, konyvek, magazinok, napilapok, sakk és
romi kozll valogathatnak.

Szent Marton Iddsek Otthona

410491 Nagyvarad, Bumbacului utca 1 szdm
Tel.: +40 (0)259/ 423 613

E-mail: alizradu@yahoo.com
Ugyfélszolgalat: Radu Aliz

Biztositott a napi 3 f0 étkezés, illetve uzsonnak valtozatos €és finom meniivel, az otthon lako6i
segitséget kapnak a napi teendOk elvégzésében, személyes higiéniajuk megdrzésében,
oltozkodésnél, alland6 apoldi és orvosi felligyeletben részesiilnek. Nem feledkeznek meg
sziiletésnaposaikrol és az tinnepekrdl, illetve a spiritudlis €let gyakorlasdnak feltételei is
biztositottak, egy rémai-katolikus pap és egy reformatus lelkész szolgalata révén. E
szolgaltatdsokat szakkepzett, empatikus és segitOkész személyzet végzi nap,mint,nap. 2008-
ban a kdzpont feldjitasra kertlt, a hollandiai Steungroep Nederland Roemenié és Wilde
Ganzen alapitvanyok odaado tdmogatasaval. A kdzpont tevékenységét a helyi dnkormanyzat
is segiti.

Hatranyos Helyzetii Emberek Felzarkoztatasi Kozpontja

A Caritas Catolica altal 1étrehozott és miikddtetett felzarkdztatasi kozpont célja a rdszorulok
élelemmel és ruhazattal valé timogatasa. Kedvezményezettjeik nagyrészt nehéz korilmények
kozott €16 nagycsaladosok, egyediilallo édesanydk, arvahdzak lakoi, egyediil €16 betegek vagy
id6sek, alacsony jovedelemmel rendelkezok vagy jovedelem nélkiil kiiszkodd emberek,
kisnyugdijasok, mentalisan vagy fizikailag sériiltek, hatranyos helyzetiiek, katasztrofa sujtotta
tertletek lakéi. Mivel egyre tobb a segitségiinket kér6 sziikséget szenvedd személy,
barminemi hozzéjarulést szivesen fogadnak.

Hatranyos helyzetli emberek felzarkoztatasi kozpontja
410161 Nagyvarad, Kanonok sor 17 szam

Tel.: +40 (0)259/ 475 613

Ugyfélszolgalat: Nagy Andrea

A tdmogatast igénylok esettanulmany készitése és elbiralasa utan keriilnek be az adatbazisba.
Eletkoriilményeik kivizsgalasra keriilnek, igy kisziirve az indokolatlan eseteket, illetve a
tamogatas mértékének megszabasa végett. Lehetdségeikhez mérten igyekeznek minél tobb
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kérésnek eleget tenni alapvetd élelmiszerekkel, ruhédzati cikkekkel, agynemivel,
gyerekjatékkal, eédességgel, mig (nnepek alkalmaval ajandékcsomagokkal segitenek.
Tamogatottjaik kozott maganszemélyek mellett megtalalhatok intézmények, polgarmesteri
hivatalok, pardkiak, plébanidk, oktatasi intézmények, korhazak, alapitvanyok, a nagyvaradi
foghaz. A kozpont hatékony miikodése elképzelhetetlen lenne helyi €s kiilfoldi tAmogatoik
nagylelkiisége nélkiil.

Forréas: Caritas Catolica Nagyvarad honlapja: http://www.caritascatolica-oradea.ro

Szent Teréz Ovoda

Intézmény cime: Str. Gheorghe Doja nr. 4., Nagyvarad
Telefon. 0259/475-707
E-mail: franciscane@rdslink.ro

Az Ovodat 1999. aug. 31-t6l a nagyvaradi ferencesrendi ndvérek nyitottdk meg a sériilt,
kiilonleges oktatast igénylé (enyhe kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, mozgéssériilt,
beszédhibas) gyermekek szellemi fejodéséeért.

Az oktatas reggel nyolctol délutdn négyig tart. Az dvoda felvéllalja a pszicho-szocialisan
hatranyos helyzetii sériilt gyermekek ellatdsat, gondozéasat, valamint a gyermek
fogyatékossagi fokdnak megfeleld szakiranyt fejlesztését. A pedagdgiai, gydgypedagodgiai,
logopédiai és kinoterapias foglalkozasok mellett nagy hangsulyt kap a gyerekek moralis,
keresztény szellemii nevelése, illetve az Onallosigra vald nevelés. A specidlis oktatasi
program mellett napi harom étkezést biztositanak a gyermekek szdméra. Az dvodai vegyes
csoportot 3-8 éves gyermekek alkotjak, minimum 8, maximum 12 f6s Iétszammal. A
gyermekek szocialisan hatranyos helyzetli csaladokbdl keriilnek ki, esetenként arvahazakbol,
koérhazakbol. Az oktatasban két szakképzett ovond, egy gyodgypedagogus é€s egy
Kinetoterpeuta vesz részt. A specialis oktatasi program mellett napi hérom étkezést
biztositanak a gyermekek szamara.

Forras: Nagyvaradi Szent Teréz Ovoda honlapja http://szentterezovoda.ro/

Posticum-Movimentum luventutis Internationalis

A latin "posticum™ sz0 jelentése hatsd ajtd. Hatsd, azaz nem szokvanyos bejaratot keres
maganak, onnan kozelit és bejut. Keresztény gondolkodasmadd és lelkiség a kulcsszavai, igy
épit egy olyan hézat, mely a kultara, az ifjisag és a templom haza is. A Posticum els6 elndke,
Alois Saghy mondta rola: a Posticum ,,haz, amely védettség, iskola, ahol az ¢élet szdmara
tapasztalatokat lehet szerezni, templom, ahol az élet értelme Jézus Krisztushan
megtapasztalhato.” (P. Alois Saghy SDB, 21.5.2000) Apolja azt az identitast, mely valakit
emberré, vallasossd, intellektuell¢ tesz. Kozpontta valik, melyben a kiilonbdzd vallasok, a
kulturalis terek és az itt zajlé aktivitasok egyesilnek, és homogenizalodnak is. Filozofiaja és
az aktivitasa is keres valamit, egy helyet mely ,,a nagyvaradi egyhdzmegye fiataljainak és az
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egész romaniai egyhaznak kulturdlis, politikai, szocioldgiai és lelki talalkozasainak folytonos
tere." (Michael Schirmer, 2005, a Renovabis kuldéttjének latogatasa).

Intézmény cime: Teiului u. 26
410477 Nagyvarad
Romania
Tel.: +40 259 431 398
Fax: +40 359 410 882
E-mail: info@posticum.ro
Web-oldal: http://www.posticum.ro/
Az intézmény vezetdje. Csernak Béla elndk

Egalitas - jatszohaz specidalis igényii gyerekeknek és vele egykoru tarsaiknak

Fogyatékossaggal szembesulni az egészségesek szamara sem konnyii. Az Egalitas-jatszohéaz a
Posticum egyik programja, amely abban kivan segitséget nyujtani, hogy a gyerekek a kézos
jaték soran fedezzék fel egymés kuldnbségeit és hasonldsagait, és ugyancsak a kdzos jaték
erejével gy6zzEk le az egymassal szembeni esetleges el6itéleteiket. A jatszéhaz minden 7-12
év kozotti gyerek szamara nyitott. A gyerekek kézmiives foglalkozasokon, gyogytornasz altal
vezetett mozgasjatékon vesznek részt, es meséket jatszanak el. Az egész napos rendezvény
kdzos ebédet is magaba foglal, a nap végét pedig egy 6kumenikus imaora zérja.

Szakmai iranyit6: Wagner Andrea gyogypedagogus tel: 072 156 47 25

Forras: Posticum-Movimentum luventutis Internationalis honlapja http://www.posticum.ro/

Mozgaskorlatozottak Bihar Megyei Egyestilete

1990-ben alakult meg Nagyvaradon, tébb mind 3700 mozgaskorlatozott személyt képviselve.
Az Egyesiilet szerepe és f6 célkitlizése az informacioszorés és tanacsadas, a fogyatékkal él6
szemeélyek életmindségének javitasa és tarsadalomba valo beilleszkedése.

Intézmény cime: 410213 — Nagyvarad, Simion Barnutiu utca, 32 szam, C tdmbhéaz, foldszint
Telefon. 0259 435 405 ; 0259 407073; 0359 402859

E-mail: office@adlbihor.ro ; Borossarolta@yahoo.com

Az intézmény vezetdje: Boross Sarolta elndok

Szocialis munkas: Madarasz Erika

Web-oldal: http://www.adlbihor.ro/

Szolgéltatasok

o A fogyatékkal é16 emberekre vonatkozo jogszabalyok ismertetese

o Gépkocsik atiratdsahoz sziikséges informaciok nyujtasa, dokumentacio dsszeallitasa

e Az eurdpaban elismert egyezményes, a mozgaskorlatozott személyt jelz6 matricak
kibocsatésa.
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o Az Egyesulet és Nagyvaradi West Autosiskola egyiittmiikodése révén gépkocsivezetdi
jogositvany megszerzeseben nyujtott tajékoztatas a fogyatékkal €16 személy részére

o Az Egyesiilet szabadidds tevékenységeket és programokat szervez kétszer hetente a
mozgaskorlatozottak és fogyatékkal ¢16 fiatalok szamara.

o Elo6jegyzés utjan, mozgaskorlatozott személyek széllitasanak biztositdsa Nagyvarad
tertiletén

Forras: Mozgaskorlatozottak Bihar Megyei Egyestilete honlapja http://www.adlbihor.ro/

Nemzetkozi Gyermekmento Szolgdlat
Romaniai Egyesulete

A Nemzetk6ézi Gyermekmenté Szolgalat célja a fizikailag es értelmileg serilt, az &rva,
szocidlisan  hatranyos  helyzeti, valamint  tehetséges gyermekek  felkarolasa,
életkorilményeinek javitasa. A szervezet vallasra, politikara és nemzetiségi hovatartozasra
vald tekintet nélkiil, Onkéntes alapon mikodik. Romaniaban 1991-ben alakult meg a
Nemzetk6zi Gyermekmentd Szolgalat a németorszagi illetve magyarorszagi szervezet
mintajara és tamogatasaval.

Intézmény cime: P-ta Unirii 2 — 4, 410072 Nagyvarad
Telefon. 0259 — 412142 ; 0745 - 112936

E-mail: salv_copii@rdsor.ro

Az intézmény vezetdje. Szantd 1ldiko

Web-oldal: www.ngysz-ro.rdsor.ro

Mindenki segitségért fordulhat a szervezethez, aki tdmogatasra szorul. Altalaban a sziilok, a
rokonok vagy az iskola keresi meg az irodat. A segélyek, tamogatasok odaitélésérdl az
Egyesilet elndksége dont. A szolgdlat munkajat nagyon sok onkéntes segiti: orvosok,
jogaszok, pedagogusok, lelkes nyugdijasok és fiatalok. A szétosztasra keriil6 javak szponzori
tamogatasokbdl, cégek és maganszemélyek altal felajanlott targyi adomanyokbol,
jotékonysagi rendezvények bevételébdl, palyazati pénzekbdl, az Onkéntes segitdok
szakértelméb6l, tarsadalmi munkajabol szarmaznak. Mivel az egyesilet székhelye
Nagyvéaradon van, ezért tevékenységét féleg Bihar megyében fejti Ki.

Szolgéltatasok:

- Egészséglgyi, szocialis és gyermekfoglalkoztatd programok hatranyos helyzeti, beteg és
intézeti gyermekek részére

- Tehetséges gyermekek tamogatasa alkototaborok, versenyek szervezésével

- Beteg gyermekek Magyarorszagon valo kivizsgalasa, esetleges orvosi beavatkozasra valo
ajanlasa

- A nyilvantartasukban szerepl6 sokgyermekes csaladok tAmogatasa

- Jatsz6haz muikodtetése interaktiv programokkal

- Péalyavalasztasi tanacsadas
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- A szamitogépes klubban vetélkeddk, tanfolyamok szervezése gyermekeknek, fiataloknak
valamint pedagogusoknak és egészségugyi dolgozoknak

Munkatarsaik pedagdgusok, szocialis munkasok, orvosok, egyetemistak, akik lelkesen,
teljesen 6nkéntes alapon segitik a szervezet munkajat.

Forras: Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgalat Roméniai Egyesilet honlapja www.ngysz-

ro.rdsor.ro

A gyakorlati tevékenységhez ajanlott szakirodalom

Alfred, Vannesse: Hallgatastol a meghallgatasig, Budapest, LESZ,1993

Belényi Emese-Hajnalka: Kompenzacio6 és/vagy inkluzio? Fogyatékkal €16 személyekkel
kapcsolatos kozpolitikdk Romaniaban. In. Human Innovéacios Szemle, 2010. szeptember, 130-
142 old. http://humanexchange.hu/site/uploads/file/130-142 beh_fq.pdf

Csepeli Gyorgy: A szervezkedd ember: a szervezeti élet szocialpszicholdgiaja. Budapest
Osiris Kiado 2003

Csikszentmihalyi Mihaly: Kreativitas : a flow és a felfedezes, avagy a talalékonysag
pszichologidja ; [ford. Keresztes Attila,] Budapest, Akadémiai Kiadd, 2009.

Feuer Maria-Nagy Krisztina: Human szakosok gyakorlati kézikdnyve, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2011,

Fléra Gabor, Belényi Emese-Hajnalka: A tarsadalmi inkl(zid szocioldgiaja, egyetemi jegyzet,
Nagyvarad, Partium, 2009

HajléktaLand — Utikalauz, Szubjektiv Ertékek Alapitvany, Budapest, 2010
Preda, Marian (coord.): Riscuri Si inechitati sociale in Romania, Ed. Polirom, 2009, lasi.

Ram Dass, Paul Gorman: Hogyan segitsek? Szellemi inspirécid és érzelmi tAmasz a
segitségnyujtashoz. Ursus Kiado, 1999.

Roth-Szamosko6zi, Maria: Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale Cluj-Napoca
Presa Universitara Clujeand, 2003

Tringer Léaszl6: A gydgyito beszélgetés Magyar Viselkedéstanulmanyi és Kognitiv Terapias
Egyesilet, Budapest, 1992.
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Partiumi Keresztény Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar
Tarsadalomtudomaényi Tanszék
Szocialis Munkés Szak

Félévi szakmai gyakorlat értékelo lapja

A szakmai gyakorlatra jelentkezd hallgatot fogado intézmény gyakorlatért felelds
KEPVISCLOJENEK NEVE......eiuiieiiieiiieiie ettt ettt ettt sbe e nbeennna e

A szakmai gyakorlat periodusa: - kezdés idOpontja:...........cccevveeeeeieienieniesieeienenn
- befejezés idOpontja:........ccoeceeriiiiiieiiiieniesiieenn.
- hetente teljesitett Oraszam..........cccccceevevveiieennnn,
Osszesen teljesitett Oraszam:........ooceveereeeeeerereeeeeerenns

Hogyan értekeli, mivel jarult hozza a hallgatd szakmai fejlédéséhez a gyakorlati terepet
DIZEOSITO INTEZMENY ..ot sre e sre e

Kérem, értékelje, miben bizonyult hasznosnak Ondk szamdra a gyakorlatat végzd hallgatd
munkaja?

Koszonjiik egylittmiikodését, segitségét!

Nagyvéarad, .......c..ccocvevenne. Alairés, pecsét
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Partiumi Keresztény Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Tarsadalomtudomanyi
Tanszék
Szociélis Munkés Szak

42 oras szakmai gyakorlat értékel6 lapja

A szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgatot fogado intézmény gyakorlatért felelds

KEPVISCLOJENEK NEVE......eiuiieiiieiiieiie ettt ettt ettt ettt e et e sseeenseesana e

Végzett gyakorlat tipusa /adminisztrativ munka, igyintézés, kozvetlen klienssel, stb/........

A szakmai gyakorlat periodusa: - kezdés idOpontja:..........cceeveeeeeieienienieniesienenn

- befejezés idOpontja:........cceeevveeiiiiiiiiieniiee e,

) - hetente teljesitett Oraszam:..........cccocecvvevvevieinnnne

Osszesen teljesitett Oraszam:.........cccevvveeeiereresese e

Gyakornoki értékeld tablazat:
Minésitési Nagyon jé Jo Megfeleld6 | Gyenge | Nem
szempontok megfeleld

A munkavégzés mindsége

A munkafeltételekhez valo
alkalmazkodas

Csapat jellegli munka értékelése

Kapcsolattartasi készség

Kommunikacios készség, képesség

Empatia

Megbizhatdsag

Onallé munkavégzés

Felelosségtudat

Kitartas

Problémamegoldd képesség

Kreativitas

Hogyan értékeli, mivel jarult hozza a hallgat6 szakmai fejlodéséhez a gyakorlati terepet
DIZEOSITO INTEZMENY ...ttt e re e re e te e reenreenes

Kérem, értékelje, miben bizonyult hasznosnak Ondk szamdra a gyakorlatat végzd hallgaté
munkaja?

Az On meglatasa szerint miben kell még fejlddnie a hallgatonak?
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Ko6szonjlk egyiittmiikdését, segitségét!

Nagyvarad, ........c.cccevveevevreeneenne. Alairas, pecsét
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